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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

EDITAL EMSP N° 01, DE 22 DE JULHO DE 2020

A Secretaria Municipal de Saude de Aparecida de Goiania, no uso de suas atribuicdes legais, em
consonancia com o art. 37, 1X, da Constituicao Federal, considerando o disposto na Lei Municipal
n® 3.475, de 14 de junho de 2019, que institui o Programa de Preceptoria em Estagios Curriculares
Obrigatdrios e Residéncias Uni e Multiprofissionais, torna publica a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO DE PRECEPTORES para cursos de ESPECIALIZACAO, tendo como instituicao
executora do certame a Escola Municipal de Saude Publica de Aparecida de Goiania (EMSP) e
como instituicdo formadora, o Centro de Ensino, Avaliacdo e Pesquisa de Goias da Faculdade

Delta, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Secretaria Municipal de Saude (CNPJ N° 11.809.185/0001-04), por ser a instituicdo

gestora do Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio de Aparecida de Goiania, é a responsavel

pela ordenacdo da formacdo de recursos humanos na area de salde no ambito local, conforme
estabelecido no inc. 11 do art. 200 da CF/1998 e no inc. Il do art. 6° da Lei n° 8.080, de 19/9/1990.
1.1.1. A Escola Municipal de Saude Publica de Aparecida de Goiania (EMSP), sera responsavel
pela coordenacdo, organizacdo e execucdo do presente processo seletivo, em atencdo a Lei
Municipal n° 3.475, de 14 de junho de 2019, por ser a instituicdo responsavel pelo Programa de
Preceptoria em Estagios Curriculares Obrigatorios e Residéncias Uni e Multiprofissionais,
desenvolvidos nos cenarios de pratica da Secretaria Municipal de Satde de Aparecida de Goiania
(SMS).

1.1.2. O Centro de Ensino, Avaliacdo e Pesquisa de Goias da Faculdade Delta é uma instituicdo
de ensino superior de direito privado com fins lucrativos, credenciada no Ministério da Educacéao
(PORTARIA N° 432, de 28 de abril de 2020), cuja entidade mantenedora é o Centro Tecnoldgico
Delta LTDA ME (CNPJ N° 07.653.555/0001-81), oferece cursos de pos-graduagédo
multidisciplinares, possui convénio com a Prefeitura de Aparecida de Goiénia para realizacdo de
estagios curriculares, Termo de Cooperagdo N° 001/2019.
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1.1.2.1. E de responsabilidade da instituicdo formadora o pagamento pelas atividades de

preceptoria. Cada preceptor receberd o valor correspondente a vaga pretendida, conforme o Anexo
l.
1.1.2.2. O pagamento pelas atividades de preceptoria ndo caracteriza ou gera vinculo
empregaticio, trabalhista ou previdenciario conforme previsto na Lei Municipal n® 3.475, de 14 de
junho de 2019.
1.1.2.3. A realizacdo do presente edital e as atividades de preceptoria ndo geram 6nus a
SMS.
1.2. O processo seletivo de que trata o presente edital sera executado pela EMSP e destina-se a
selecionar servidores da SMS para exercer a atividade de preceptoria para estudantes de cursos de
especializacéo.
1.2.1. Somente serdo aceitos recursos de impugnacao do presente Edital no prazo de 5 (cinco)
dias ateis subsequentes a divulgacdo do mesmo de acordo com o Cronograma das Atividades
constante no item 9.
1.2.2. O Processo Seletivo constara de duas etapas, Prova de Titulos e Entrevista Individual.
1221 A Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio, de acordo com a
pontuacdo estabelecida no Formulario de Pontuacdo constante no Anexo VI do presente Edital.
1.2.2.2. A Entrevista Individual, de carater classificatorio e eliminatério, de acordo com a
pontuacdo estabelecida no Formulério Entrevista Individual constante no Anexo V do presente
Edital.
1.3. A Banca Examinadora serd designada pela Coordenacdo da EMSP, sendo de sua
competéncia:
1.3.1. Analisar todos os documentos entregues pelos candidatos, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.
1.3.2. Analisar o Formulario de Pontuacdo dos candidatos e apresentar a pontuacdo dos mesmos,
mediante resultado preliminar.
1.3.3. Realizar a Entrevista Individual dos candidatos e apresentar a pontuacdo dos mesmos,
mediante resultado preliminar.
1.3.4. Julgar os recursos interpostos contra os resultados preliminares.
1.3.5. Responder eventuais interposi¢des de demandas judiciais.
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1.3.6. Classificar os candidatos de acordo com a op¢éo de vaga para a qual se inscreveu em ordem
decrescente do numero de pontos obtidos na Prova de Titulos e Entrevista Individual, para
publicacdo de resultado final.

1.4. O servidor, de que trata o item 1.2, deve possuir titulo de Pds-graduacdo Lato Sensu na
area de concentracdo do curso e experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos na area de
concentracdo do curso; estar lotado na rede da atengdo a satde da SMS e exercer suas atividades
funcionais no local e periodo estabelecidos para a vaga a que concorre, conforme descrito no
Anexo | deste Edital.

1.4.1. As atividades pedagdgicas serdo desenvolvidas exclusivamente nos cenarios de pratica da
rede de aten¢do a salde da SMS de Aparecida de Goiania.

1.4.2. O exercicio da atividade de preceptoria ocorrera no cenario de lotagdo do servidor, dentro
da carga horaria e periodo de trabalho contratual, conforme Anexo I, em atividades de assisténcia,
vigilancia, ensino e pesquisa.

1.5. A atividade de preceptoria estd prevista para iniciar a partir da data de designacao e de
acordo com o calendéario disponivel no Anexo I, podendo a instituicdo formadora alterar o
cronograma conforme a necessidade no periodo de vigéncia do resultado deste edital.

1.6. A atividade de preceptoria destinada a aprendizagem e desenvolvimento de competéncias
assistenciais ndo é cumulativa ao exercicio de Funcdo Comissionada, Funcéo de Chefia ou Funcéo
de Natureza Especial.

1.7. Conforme previsto no Art. 4° da Lei Municipal n°® 3.475, de 14 de junho de 2019, sdo
atribuicoes do preceptor:

1.7.1. Ser a referéncia técnica para os estagiarios e residentes no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da atencéo e gestdo em salde.

1.7.2. Monitorar a frequéncia dos estagiarios e residentes sob sua responsabilidade.

1.7.3. Orientar, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades previstas no plano
de trabalho, observando os objetivos da disciplina e diretrizes do projeto pedagdgico do curso.
1.7.4. Facilitar a integracéo dos estagiarios e residentes com a equipe de saude, usuarios do SUS
(individuos, familias, grupos e coletividades), estagiarios de outras disciplinas, dos demais cursos

da saude e de outras instituicbes que atuam no campo de pratica.
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1.7.5. Propor e ou participar de atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados a
producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino, servigo e comunidade para a
qualificacdo do SUS;

1.7.6. Identificar dificuldades, problemas e potencialidades de qualificacdo relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas conforme o plano de trabalho, os objetivos da disciplina e
do projeto pedagdgico do curso, encaminhando 0s casos aos supervisores e coordenadores da
instituicdo parceira quando se fizer necessario.

1.7.7. Participar do processo avaliativo dos estagiarios e ou residentes sob sua responsabilidade,
seguindo os critérios e periodicidade estabelecidos pela instituicdo de ensino.

1.7.8. Participar das reunides instrutivas e de reunides de avaliacdo de estagios realizadas pela
EMSP, contribuindo para aprimoramento da parceria desta com as institui¢cdes de ensino.

DAS VAGAS

2.1.  Asvagas para preceptoria estdo estabelecidas no Anexo I, descritas por unidade de salde,

carreira, local de execucdo das atividades funcionais e periodo, em um total de 10 (dez) vagas.
2.2. O candidato somente podera concorrer a vaga existente para a carreira a que pertence, para
o local e periodo de execucdo de suas atividades funcionais, conforme descrito no Anexo | deste
Edital.

2.2.1. O candidato devera escolher apenas uma Unica opc¢do de vaga, mesmo que possua dois ou
mais vinculos funcionais com a SMS.

2.2.2. A lotacdo, o periodo de trabalho, o turno de trabalho e a escala de servigo do candidato
deverdo ser compativeis com a opg¢do de vaga escolhida no ato da inscri¢do, conforme delimitadas
no Anexo | do presente Edital, devidamente comprovados por Declaracdo emitida pela chefia
imediata de que trata o item 3.3.6. do presente Edital.

2.3.  Os candidatos classificados fora do nimero de vagas, delimitadas no Anexo |, formaréo
cadastro reserva, podendo, observada a necessidade institucional, a ordem de classificacdo, a
validade do processo seletivo e atentando para as vagas estabelecidas no presente Edital, ser

convocados e designados para o exercicio da atividade de preceptoria.
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2.3.1. O cadastro reserva se dara de acordo com a op¢do de vaga para a qual o candidato
concorreu.

2.4. O preceptor sera dispensado da atividade de preceptoria caso haja mudanca do cenario de
pratica, mudanca na escala de servigo informada no ato de inscricdo, ndo haja estudantes em
estagio, ou caso haja necessidade de adequacao do numero de preceptores ao nimero de estudantes
efetivamente admitidos.

2.4.1. Quando houver necessidade de dispensa de preceptores, o critério para a dispensa da
atividade de preceptoria sera a nota final do candidato no Processo Seletivo.

2.4.2. Os preceptores também serdo dispensados do exercicio da atividade de preceptoria quando
ndo atenderem ao estabelecido na Lei Municipal n°® 3.475, de 14 de junho de 2019, que institui o
Programa de Preceptoria em Estagios Curriculares Obrigatorios e Residéncias Uni e
Multiprofissionais, bem como quando ndo atenderem as normas estabelecidas pela EMSP, pelo
Conselho Estadual de Educacéo de Goias, e as portarias e regulamentos do Ministério da Educacao

e Ministério da Saude.

DA INSCRICAO

3.1.  Ainscricdo serd presencial, nas datas que constam no item 9 deste Edital, a ser realizada
na Escola Municipal de Salde Publica de Aparecida de Goiénia, no endereco Av. Vicente de Paula
Souza, n° 251, Centro, Aparecida de Goiania, Goias. A secretaria da EMSP recebera as inscri¢oes
de segunda a sexta-feira, de 09h até 11h e de 13h até 16h.

3.2.  No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar a documentacdo listada nos subitens
abaixo.

3.3.  Osdocumentos deverdo estar em envelope lacrado e identificado com Nome Completo do
candidato e os dizeres “Edital EMSP N01/2020”.

3.3.1. Fichade Inscricdo (Anexo Il) preenchida a caneta (cor azul ou preta).

3.3.2. Uma foto 3X4, recente.

3.3.3. Codpia de documento oficial de identidade e do CPF.

3.3.4. Certiddo de regularidade emitida pelo conselho profissional da categoria.
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3.3.5. Certificado de Especialista em curso de pos-graduacdo na area em que pretende atuar como
preceptor, realizado em institui¢do credenciada pelo Ministério da Educacéo.

3.3.6. Anexo VI preenchido, contendo a declaracdo da chefia imediata, certificando a lotagéo,
carga horaria e setor de execucao das atividades assistenciais.

3.3.7. Formuléario de Pontuacédo, constante no Anexo Ill deste Edital, assinado e preenchido,
acompanhado da documentacdo comprobatdria dos titulos declarados, conforme estabelecido no
item 5 do presente Edital e seus subitens.

3.3.8. Declaracdo de exercicio de cargo de chefia, cargo comissionado ou cargo de natureza
especial, constante no Anexo VI deste Edital, devidamente preenchida e assinada.

3.4. A copia dos documentos devera ser auténtica, mediante a apresentacdao da Declaracédo de
Copia Auténtica, constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada.

3.5. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea, por procuracdo, por fax, por via postal

e por e-mail, assim como realizar a complementacdo documental apos o ato de inscricao.

3.6. E responsabilidade do candidato a entrega correta dos Formularios constantes neste Edital.

O candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos relacionados no item 3.3 e seus
subitens, ou apresentar de forma incompleta ou diversa da estabelecida nos mesmos, sera
eliminado do processo seletivo.

3.7.  As inscri¢Oes deferidas serdo divulgadas no link http://saude.aparecida.go.gov.br/escola-

municipal-de-saude-publica/ conforme cronograma do item 9 deste Edital.

3.8. O candidato podera interpor recursos quanto ao indeferimento de inscri¢cdo no prazo de 2
(dois) dias uteis subsequentes a divulgacdo da listagem de acordo com o Cronograma das

Atividades constante no item 9 deste Edital.

DA PROVA DE TITULOS

4.1. Para a Prova de Titulos, serd considerada a pontuacdo estabelecida no Formulario de
Pontuag&o, constante no Anexo Il deste Edital, obedecendo as seguintes disposicoes:

4.1.1. A pontuacdo maxima é de 250 (duzentos e cinquenta) pontos.
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4.1.2. S6 serdo considerados e pontuados titulos descritos no Formulario de Pontuacdo (Anexo
I11) para os seguintes grupos: | — Experiéncia; Il — Conhecimento; Il Producdo cientifica; V-
Atualizacéo.

4.1.2.1. Cada titulo sera considerado uma unica vez. Caso o titulo atenda a mais de um
quesito, o candidato devera escolher aquele que o contemple de forma mais adequada.

4.1.2.2. Titulos de natureza diversa das delimitadas no Formulario de Pontuacdo (Anexo

I11) ndo serdo objeto da Prova de Titulos.

4.2. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto, & caneta, do Formulério de

Pontuacdo (Anexo II1). N&o sera aceito o preenchimento a lapis. O Formulario impresso devera

ser vistado em todas suas folhas e ao final ser assinado por extenso a caneta.

4.2.1. O candidato devera preencher as colunas correspondentes a respectiva pontuacdo para cada

item e 0 somatorio de pontos em cada grupo e total de pontos; e assinar o Formulario.

4.2.2. O candidato devera atentar para o nimero de pontos por quesito e para a pontuacdo maxima

para cada item.

4.2.3. A Banca Examinadora ndo se responsabilizara por eventuais perdas de pontos em funcéao

da indicacdo equivocada do candidato.

4.3. Para efeito de pontuacdo, os comprovantes somente serdo considerados se devidamente

anexados ao Formulario de Pontuacéo (Anexo Il1) e organizados nos termos do presente Edital.

4.3.1. Os comprovantes deverdo estar anexados ao Formulario de Pontuagdo (Anexo IIl) e

organizados por grupo e conter, no canto superior direito da pagina (no posicionamento vertical),

a indicacdo do item do Formulario de Pontuacéo para o qual estdo sendo apresentadas.

4.3.2 Os comprovantes organizados em desacordo com esta se¢éo nao serdo acatados para efeito

da Prova de Titulos.

4.3.3. Para comprovacado da Experiéncia (Grupo | do Formulario de Pontuacao - Anexo I11):

4.3.3.1. Para comprovar o tempo de exercicio profissional o servidor deverd solicitar

Declaracgéo elaborada pela equipe da Coordenacdo de Recursos Humanos da SMS de Aparecida

de Goiania.

4.3.3.1.1. Né&o serdo aceitos comprovantes de outros vinculos de trabalho.

4.3.3.2. Para comprovar o tempo de exercicio de atividade docente o candidato devera

apresentar declaracao expedida pelo 6rgdo/instituicdo no qual exerce ou exerceu a atividade.
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4.3.3.3. O tempo de preceptoria deverd ser comprovado por meio de declaracdo e/ou
certificado expedido pela Instituicdo de Ensino e/ou pelo 6rgao/instituicdo no qual exerceu a
atividade.

4.3.3.4. A atuacdo como orientador de trabalhos académicos devera ser comprovada
mediante apresentacdo de Ata da banca de defesa ou documento expedido pela Instituicdo de
Ensino e/ou pelo 6rgédo/instituicdo no qual exerceu a atividade.

4.3.4. Para comprovacao do Conhecimento (Grupo Il do Formulario de Pontuacao - Anexo I11):
4.3.4.1. Para comprovar a conclusdo de Curso de Residéncia em Area Profissional
(modalidade Uniprofissional ou Multiprofissional), P6s-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado e
Doutorado em instituicdo nacional, o candidato deverd apresentar certificado ou diploma
devidamente registrado e autorizado pelo Ministério da Educacéo.

4.3.4.2. Caso o diploma ou certificado ainda ndo tenha sido expedido, deverd ser
apresentada documentacao comprobatoria da homologacédo da defesa do trabalho de conclusao de
curso, dissertacdo ou tese, na Gltima instdncia regimentalmente prevista na instituicdo onde
realizou o curso e declaracdo de concluséo de curso, expedida pela institui¢cdo de ensino.

4.3.4.3. Para comprovar a atividade de Estagio extracurricular, Curso de Capacitacdo para

Preceptoria em Area Profissional de Salde, e de Cursos de

Aperfeicoamento/Atualizacdo/Extensdo, devera ser apresentado o respectivo certificado ou
declaracdo expedida pelo 6rgao/instituicdo, com especificagdo do nimero de horas do curso ou
estagio.

4.3.4.4. Ndo serdo aceitos certificados de estdgios obrigatorios curriculares como
comprovante de experiéncia/especializacao/residéncia.

4.3.4.5. Se os diplomas ou certificados forem expedidos por instituicdo estrangeira, somente
serdo considerados quando revalidados, de acordo com a legislacao especifica.

4.3.5. Para comprovacao de Producdo Cientifica (Grupo I11 do Formulario de Pontuacédo - Anexo
I11) deverdo ser apresentados:

4.35.1. Para comprovacao de apresentacdo de trabalho em evento cientifico devera ser
apresentado o certificado de apresentacdo e as paginas dos Anais correspondentes ao trabalho

apresentado.
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4.3.5.2. Para comprovacdo de publicacdo de Trabalhos Cientificos Publicados devera ser

disponibilizada cdpia do artigo completo conforme formato de publicagdo do periddico.

4.3.5.3. Para comprovacdo de publicacdo de capitulo de livro: copia da capa, contracapa,
sumario e capitulo completo, em que constem o nome do(s) autor(es).

4.3.5.4. Para comprovacgéo de autoria ou organizagédo de livro publicado por editora com
corpo editorial: copia da capa e contracapa, em que constem o nome do(s) autor(es) e ou
organizador(es).

4.3.5.5. Em caso de publicacdo de Manual Técnico devera ser apresentada a copia completa.
4.3.6. Para comprovacao de Atualizacdo (Grupo IV do Formulario de Pontuacdo - Anexo Il11).
4.3.6.1. Para comprovar a participacdo em grupos de pesquisa ou em eventos cientificos
(congressos, simpésios, foruns e jornadas) como organizador, palestrante ou ouvinte deverao ser
apresentados os respectivos certificados e/ou declaracdo da instituicdo que ofertou no qual conste

0 nUmero de horas.

ENTREVISTA

5.1. Participardo desta etapa somente o0s candidatos com inscricao deferida.

5.2. A Entrevista Individual é de carater eliminatorio e classificatorio, visa conhecer o
candidato e seu conhecimento quanto as atividades de preceptoria, e sua disponibilidade para com
a Instituicdo de Formadora.

5.2.1. Cada avaliador conferira pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez) para cada critério de analise da
Entrevista Individual (Anexo V), a soma da pontuacdo de todos os critérios correspondera a nota
final da entrevista, no maximo 100 (cem) pontos.

5.2.2. A pontuacdo final de cada critério sera correspondente a média da pontuacdo atribuida por
cada avaliador. E a nota final da sera correspondente a soma da pontuacao final obtida em cada
critério da Entrevista Individual.

5.2.3. Sera automaticamente eliminado o candidato que obtiver menos de 5 (cinco) pontos na

pontuacéo final de qualquer um dos critérios de anélise da Entrevista Individual.

JAOA - P4gina 9

Av. Vicente de Paula Souza, 251, Centro- Escola Municipal de Saide Publica de Aparecida de Goiania
Telefones: 3545-9438, 3545-9998 E-mail: escolamspap@gmail.com




& ~—=  PREFEITURADE SECRETARIA ®
= APARECIDA sooe (G EMSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

5.3.  Acentrevista serd realizada por chamada de video, utilizando o aplicativo de comunicagao
Google Meet https://meet.google.com/, em dia e horario e ser divulgado no link

http://saude.aparecida.go.gov.br/escola-municipal-de-saude-publica/

5.3.1. O link de acesso para a chamada de video sera disponibilizado juntamente com a agenda
de dias e horérios das entrevistas, e também sera enviada no e-mail dos candidatos.
5.3.2. O candidato deve acessar o link no dia e horario marcados, utilizar computador ou celular
com conexao estavel com a rede de internet, em ambiente com luminosidade e sem ruidos.

5.3.3. Excepcionalmente nos casos em que ndo for possivel realizar a Entrevista Individual por
condi¢cdes que ndo estejam sob controle do candidato, no dia e hordrio marcados, a Banca
Examinadora podera remarcar a entrevista, desde que respeitado o prazo que consta no item 9
deste Edital.

5.3.4. O candidato devera estar disponivel para a chamada de video, no dia e horario indicados
com uma antecedéncia de 10 (dez) minutos.

5.3.5. O candidato que ndo acessar o link e solicitar a entrada na chamada de video para a
Entrevista Individual em até 10 (dez) minutos ap0s o horério de inicio previsto seré desclassificado
do processo seletivo.

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acessar e acompanhar a publicacio do dia,
horario e link de acesso para sua entrevista.

5.5. Encerradas as entrevistas, a Banca Examinadora se reunira em sessdes sigilosas, para

deliberarem sobre os resultados e quaisquer questdes controversas.

CLASSIFICACAO E RESULTADO

6.1. O candidato sera classificado de acordo a média simples das notas obtidas na Prova de
Titulos e na Entrevista Individual, conforme sua unidade de lotacdo, area profissional, turno de
trabalho (caso haja), ou seja, de acordo com a opcdo de vaga para a qual se inscreveu em ordem
decrescente.
6.2.  No caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate
conforme a Prova de Titulos:

a) maior nimero de pontos no Grupo Il (Conhecimento);
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b) maior nimero de pontos no Grupo IV (Atualizacdo);
) maior nimero de pontos no Grupo | (Experiéncia);
d) maior numero de pontos no Grupo Il (Producéo Cientifica); e
e) persistindo o empate tera preferéncia o candidato com maior idade.
6.3. O resultado preliminar e final serdo disponibilizados no endereco eletronico

http://saude.aparecida.qo.gov.br/escola-municipal-de-saude-publica/, de acordo com o

Cronograma das Atividades constante no item 9 deste Edital.

6.4. O candidato podera interpor recursos referente ao resultado preliminar no prazo de 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacdo do mesmo de acordo com o Cronograma das Atividades
constante no item 9 deste Edital.

6.5.  Oresultado final do presente processo seletivo serd homologado pelo Secretario Municipal

de Saude de Aparecida de Goiania e sera publicado no Diario Oficial do municipio.

INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1.  Ainterposicdo de recursos sera presencial, a ser realizada na Escola Municipal de Saude
Publica de Aparecida de Goiania, no endereco Av. Vicente de Paula Souza, n° 251, Centro,
Aparecida de Goiania, Goiés. A secretaria da EMSP recebera os formulérios de interposicéo de
recurso de acordo com o Cronograma de Atividades, de 09h até 11h e de 13h até 16h.

7.2. O candidato devera utilizar o modelo do Anexo V11, e em sua redacdo ser claro, consistente
e objetivo, sendo este devidamente fundamentado.

7.3.  Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

7.4. O recurso cujo teor for desrespeitoso sera preliminarmente indeferido.

7.5.  Em nenhuma hipotese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso do

recurso.

DA DESIGNACAO

8.1. A designacdo dos preceptores se dara por ordem e necessidade da instituicdo formadora, o
Centro de Ensino, Avaliacdo e Pesquisa de Goias da Faculdade Delta.
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R < APARECIDA

8.2. O servidor aprovado compromete-se a participar de cursos de formacdo para atuar em
atividades de preceptoria que venham a ser oferecidos pela EMSP ou pela institui¢do formadora
durante o periodo de vigéncia do edital.

8.3. O preceptor designado sera comunicado 15 (quinze) dias antes do inicio das atividades de
preceptoria iniciarem e deverd comparecer no prazo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao
recebimento do comunicado, ao Nucleo de Estagio da EMSP para assinatura do Termo de
Compromisso de Preceptoria assinado e carimbado, se responsabilizando pelo exercicio da
atividade de preceptor, estabelecido na Lei Municipal n° 3.475, de 14 de junho de 2019, que institui
0 Programa de Preceptoria em Estagios Curriculares Obrigatorios e Residéncias Uni e
Multiprofissionais, e seguindo as demais normas regimentares da EMSP.

8.4. O preceptor devera passar por avaliacdo periddica de desempenho, a ser realizada pelas

coordenacdes da EMSP e da Instituicdo Formadora.

DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividade

Periodo

Publicacdo do Edital

22/07/2020

Periodo para interposicao de recurso contra o edital

23 a 24/07/2020

Periodo de inscricdo

27/07 a 12/08/2020

Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas

17/08/2020

Periodo para interposicao de recurso quanto ao deferimento de
inscrices

18 e 19/08/2020

Divulgagdo da agenda com horério das Entrevistas Individuais

21/08/2020

Entrevistas Individuais

24 a 28/08/2020

Divulgacéo do resultado preliminar

01/09/2020

Periodo para interposicao de recurso contra o resultado
preliminar

02 a 03/09/2020

Homologacéo do resultado final

10/09/2020
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das condi¢fes e normas
para a selecéo, contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
10.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das condigdes e normas
contidas na Lei Municipal n°® 3.475, de 14 de junho de 2019, que institui o Programa de Preceptoria
em Estagios Curriculares Obrigatorios e Residéncias Uni e Multiprofissionais, e nas normas
regimentares da EMSP.

10.3. As atividades de Preceptoria serdo exercidas de acordo com o estabelecido na Lei
Municipal n® 3.475, de 14 de junho de 2019, que institui o Programa de Preceptoria em Estagios
Curriculares Obrigatorios e Residéncias Uni e Multiprofissionais, e nas normas regimentares da
EMSP.

10.4. As informagbes prestadas nos formularios do presente Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser eliminado aquele que ndo os preencher de forma
correta, completa e legivel.

10.5. O candidato que cometer falsidade em prova documental seréa desclassificado do processo
seletivo, mesmo que a homologacdo do resultado final j& tenha sido publicada, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta selecdo, os quais poderdo ser consultados no endereco

eletrénico, http://saude.aparecida.go.gov.br/escola-municipal-de-saude-publica/ , ficando a

secretaria da EMSP proibida de prestar informacdes por telefone, e-mail ou correspondéncia.
10.7. O descumprimento de quaisquer das instrucdes estabelecidas neste Edital implicard na
desclassificacdo do candidato.

10.8. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, prorrogavel até 31 de
dezembro de 2021.

10.9. O preceptor que, porventura, venha a assumir fungdo comissionada, cargo comissionado,

ou cargo de natureza especial sera, automaticamente, dispensado das atividades de preceptoria.
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11.10. E vedada a participacéo no presente processo seletivo de pessoa que participara de qualquer
ato, fase, rotina ou procedimento relacionado aos preparativos para a realizagdo do certame. Tal

vedacao é extensiva ao conjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau

ou por afinidade.
10.11. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagdo da EMSP de Aparecida de Goiénia e

decididos pelo Secretario Municipal de Satde de Aparecida de Goiania.

Aparecida de Goiania - GO, 22 de julho de 2020.

Alessandro Magalhaes Leomar Alves de Souza
Secretario Municipal de Saude Diretor Académico da Faculdade Delta

de Aparecida de Goiania

Ana Valéria dos Santos Barroso Paula Candida da Silva Dias
Coordenadora da Escola Municipal Diretora Administrativa do Centro de Ensino,

de Saude Publica de Aparecida de Goiania Avaliacdo e Pesquisa de Goids - Faculdade Delta
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Processo Seletivo de Preceptores para o Programa de Preceptoria em Estagios Curriculares Obrigatorios e Residéncias Uni e Multiprofissionais — Edital EMSP N° 01/2020

Area de
Formacéao

Titulacdo Exigida

Carga
horéria

Remuneragéo

Unidade de lotacdo Mensal (R$)

Turno | Vagas

Periodo de
atuacéo

Enfermagem

Curso de graduacéo de nivel superior em Enfermagem, reconhecido
pelo Ministério da Educacao e registro profissional no COREN/GO.
P6s-graduagio Lato Sensu na area de URGENCIA E EMERGENCIA
E UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA e experiéncia profissional
minima de 2 (dois) anos exercida na area da vaga a que concorre.

Unidade de Pronto Atendimento

Parque Flamboyant 12h | Diurno 1.000,00

Unidade de Pronto Atendimento

Buriti Sereno 12h Noturno 1.000,00

SAMU 192

Regional Centro Sul Diurno 1.000,00

Turmal

setembro a

novembro
de 2020

Turma 2

margo a

junho de
2021

Enfermagem

Curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem, reconhecido
pelo Ministério da Educacao e registro profissional no COREN/GO.
Pos-graduacio Lato Sensu na area de SAUDE PUBLICA / SAUDE
DA FAMILIA ou equivalente e experiéncia profissional minima de 2
(dois) anos exercida na area da vaga a que concorre.

Unidade Basica de Saude

Diurno 700,00
Expansul

Unidade Basica de Saude

Chécara Séo Pedro Diurno 700,00

Enfermagem

Curso de graduacéo de nivel superior em Enfermagem, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e registro profissional no COREN/GO.
Pés-graduacdo Lato Sensu na area de ENFERMAGEM
OBSTETRICA E NEONATOLOGIA ou equivalente e experiéncia
profissional minima de 2 (dois) anos exercida na area da vaga a que
concorre, incluindo a realizacdo de partos.

Maternidade Marlene Teixeira 1.300,00

Turma 1l

setembro a

novembro
de 2020

Turma 2

margo a

junho de
2021

Multiprofissional

Curso de graduagdo de nivel superior reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional no Conselho correspondente.
Pos-graduacdo Lato Sensu na éarea de PSIQUIATRIA / SAUDE
MENTAL ou equivalente e experiéncia profissional minima de 2
(dois) anos exercida na area da vaga a que concorre.

Centro de Atencéo Psicossocial

Infantil Diurno 700,00

Centro de Atencéo Psicossocial

Diurno 700,00
111 Bem me quer

Centro de Atencéo Psicossocial

AD Il Criarte Vida Diurno 700,00

Turmal

margo a

junho de
2021

JAOA - Pégina 15

Av. Vicente de Paula Souza, 251, Centro- Escola Municipal de Saide Publica de Aparecida de Goiania
Telefones: 3545-9438, 3545-9998 E-mail: escolamspap@gmail.com




8 ApARECIDA  soirt (O EMSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

ANEXO I1

FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo de Preceptores para o Programa de Preceptoria em Estagios Curriculares Obrigatorios e Residéncias
Uni e Multiprofissionais — Edital EMSP N° 01/2020

Unidade de Lotacdo

Vaga pretendida

1- Dados Pessoais
Nome Completo

Local de Nascimento
Cidade

Nacionalidade Estado Civil Data de Nascimento

Data e Orgéo de

expedicio (RG) Titulo de Eleitor

Identidade (RG)

Filiacdo

Endereco atu
Cidade

Telefone

2- Dados Académicos

Ano

Nivel Instituicéo Cidade (inicio / fim)

Graduagdo

Especializagéo

3- Dados Profissionais (ocupacao atual)

N° de registro
profissional

N° de matricula
funcional

Area de Atuagéo

Unidade de Lotacdo

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas, estar ciente e de acordo com todas as clausulas e condi¢es
previstas no Edital n°® 01/2020 da Escola Municipal de Saide Publica de Aparecida de Goiania, que regem o Processo
Seletivo de Preceptores para o Programa de Preceptoria em Estagios Curriculares Obrigatérios e Residéncias Uni e
Multiprofissionais, para o qual me submeto sob as condicfes previstas.

Aparecida de Goiania, de de 2020

Assinatura do candidato com carimbo
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ANEXO 111

FORMULARIO DE PONTUA(;AO
Processo Seletivo de Preceptores para o Programa de Preceptoria em Estagios Curriculares Obrigatorios e Residéncias
Uni e Multiprofissionais — Edital EMSP N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO

MATRICULA SMS n°: CPF n°:

Pontos por Pontuagao
ITEM | GRUPO | - EXPERIENCIA Titulo/ Quantidade do
Certificado candidato

Pontuacéo
méxima

Experiéncia Profissional — Servidor do Quadro de
Pessoal Assisténcial da SMS Aparecida de Goiénia
(trés pontos por cada ano completo de atividade).
Docéncia Superior - Exercicio de atividade docente
para Graduagao/Pds-graduacio em Area Profissional
de Saude (dois pontos por cada ano completo de
atividade, nos Gltimos cinco anos).

Preceptor na respectiva Especialidade/Area de
atuacdo da vaga pretendida (um ponto por cada
semestre de atividade, nos Ultimos cinco anos).
Orientacédo de trabalhos de conclusédo de curso/
monografias/ dissertacGes e teses (um ponto por
trabalho/orientacéo).

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO | 60

Pontos por Pontuacao
GRUPO Il - CONHECIMENTO Titulo/ Quantidade do
Certificado candidato

Curso de Pés-Graduacéo Stricto- sensu - Doutorado. 20 20

Pontuacéo
maxima

Curso de Pds-Graduacéo Stricto- sensu - Mestrado. 10 10

Pés-Graduacdo Lato Sensu na respectiva Area de
Atuacdo da vaga pretendida, realizada em instituicdo
de ensino autorizada pelo MEC, com mais de 360
(trezentas e sessenta) horas.

Pds-Graduacédo Lato Sensu em outra area de
concentragdo, realizada em instituicdo de ensino
autorizada pelo MEC, com no minimo 360 (trezentas
e sessenta) horas.

Residéncia em Area Profissional de Sadde
(Multiprofissional ou Uniprofissional) na respectiva
Area de Atuacio da vaga pretendida.
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Residéncia em Area Profissional de Salde
(Multiprofissional ou Uniprofissional) em outra rea
de concentracéo.

Estégio extracurricular na respectiva Area de Atuacio
da vaga pretendida com mais de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Curso de Capacitagio para Preceptoriaem Area
Profissional de Saude com 60 (sessenta) horas ou
mais, nos Ultimos trés anos.

Curso de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Extensdo
relacionada a Area de atuacio da vaga pretendida
com mais de 180 (cento e vinte) horas.

PONTUAGCAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO I 60

- . Pontos por . Pontuacdo Pontuacao
GRUPO |11 - PRODUCAO CIENTIFICA Titulo Quantidade do méxima
candidato

Apresentacdo de trabalho em evento cientifico com
publicacdo do resumo nos Anais do evento, como 10
autor ou co-autor.

Apresentacdo de trabalho em evento cienticfico com
publicacéo de trabalho completo em Anais do evento,
como autor ou co-autor.

Avrtigos Cientificos publicados em periédicos com
corpo editorial e Qualis A ou B (CAPES), como autor
ou co-autor.

Capitulos de livro em publicacdes feitas por editoras
como corpo editorial, como autor ou co-autor.

Livro ou organizacéo de livro publicado por editoras
com corpo editorial.

Manuais Técnicos ou publicagdes similares com
comprovada publica¢do em portarias ou diferentes
documentos oficiais.

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO Il 80

Pontuacéo
Quantidade do
candidato

GRUPO IV - ATUALIZACAO Pontos por
(certificados referentes aos ultimos trés anos) Titulo

Pontuacéo
méxima

Participacdo em projetos de ensino, pesquisa,
extencdo ou em grupos de estudo, ligas académicas e
grupos de pesquisa devidamente registrados no CNPQ
(trés pontos por ano de participacao).

Curso de atualizacdo na respectiva Especialidade/
Area de atuagdo da vaga pretendida, com carga
horaria superior a40 (quarenta) horas até 180 (cento e
oitenta) horas.
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Curso de atualizacdo em outras areas, com carga
horaria superior a40 (quarenta) horas até 180 (cento e
oitenta) horas.

Participacdo em Eventos (Congressos, Simposios,
Foruns, Jornadas) na respectiva Especialidade/ Area
de atuagdo da vaga pretendida, como organizador.
Participacdo em eventos (Congressos, Simpdsios,
Foruns, Jornadas) na respectiva Especialidade/ Area
de atuacdo da vaga pretendida, como palestrante.
Participacdo em Eventos (Congressos, Simpdsios,
Foruns, Jornadas), na respectiva Especialidade/ Area
de atuagdo da vaga pretendida, como ouvinte.
Participacdo em eventos (Congressos, Simposios,
4.7 Féruns e Jornadas) em outras areas, como
organizador, palestrante, ouvinte.

PONTUAGCAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO IV

PONTUACAO MAXIMA

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO
(SOMATORIO DA PONTUACAO EM CADA GRUPO)

ASSINATURA DO CANDIDATO

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA EXAMINADORA

ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COPIA AUTENTICA

Eu,
Matricula SMS n° portador do CPF )

concorrente ao declaro para fins de Processo Seletivo de Preceptores para o Programa de Preceptoria

em Estagios Curriculares Obrigatorios e Residéncias Uni e Multiprofissionais — Edital 01/2020,
declaro que todas as cdpias apresentadas no ato da inscrigcdo sdo copias auténticas dos originais.
Declaro ainda, estar ciente de que na hipdtese de prestar falsas informacdes, estarei incorrendo em

falta e sujeito as sanc@es cabiveis nos termos do artigo 299 do Cadigo Penal Brasileiro.

Aparecida de Goiania, de de 2020

Assinatura do candidato com carimbo
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ANEXO V

CRITERIOS PARA ANALISE NA ENTREVISTA

Processo Seletivo de Preceptores para o Programa de Preceptoria em Estagios Curriculares Obrigatorios e Residéncias Uni e
Multiprofissionais — Edital EMSP N° 01/2020

Critério Pontuacdo Obtida
3/4/5|6|7|8

Conhecimentos em salde publica

Conhecimentos de processos de ensino em salde
Conhecimentos especificos para a vaga pretendida

Experiéncia na adocao de praticas baseadas em evidéncia
Experiéncia com metodologias de ensino em salde

Experiéncia pratica como especialista na area da vaga pretendida
Capacidade de lideranga e atuacdo em equipe

Capacidade de organizagdo no trabalho e solucdo de problemas
Capacidade de avaliar o desempenho em processos educacionais
Assiduidade, pontualidade e ética profissional

Pontuagéo | Maéximo 100 pontos | Minimo 5 pontos em cada item Pontuacdo obtida

Para cada critério serdo realizadas até cinco (5) questdes durante a entrevista.

Pontuacao:

0 a4 — Nao Atende

5 a 7 — Atende Parcialmente
8 a 9 — Atende Plenamente
10 — Supera a expectativa
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CHEFIA IMEDIATA

Eu, , matricula ,

Diretor da Unidade , declaro para

fins de Processo Seletivo de Preceptores para o Programa de Preceptoria em Estagios Curriculares
Obrigatorios e Residéncias Uni e Multiprofissionais — Edital EMSP N° 01/2020, sob as penas da lei,

que o (a) servidor (a) :

matricula , esta lotado nesta unidade cumprindo carga horéria diaria (plantdo) de

horas, e carga horéria semanal de horas, em atividades de assisténcia/atendimento a

usuarios deste servico no setor

desta unidade de salde.

Declaro que o servidor ndo exerce funcao de chefia, funcdo comissionada ou funcéo de natureza
especial e:
() ndo possui reserva de carga horaria destinada a docéncia ou preceptoria.

() ja possui reserva de carga horaria destinada a docéncia ou preceptoria.

Aparecida de Goiania, de de 2020

Assinatura com carimbo

JAOA - Pégina 22

Av. Vicente de Paula Souza, 251, Centro- Escola Municipal de Satide Publica de Aparecida de Goiania
Telefones: 3545-9438, 3545-9998 E-mail: escolamspap@gmail.com




éz PREFEITURA DE SECRETARIA @
S APARECIDA  iowre (O EMSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

ANEXO VII

DECLARACAO DE EXERCICIO DE FUNCAO, CARGO COMISSIONADO, OU
CARGO DE NATUREZA ESPECIAL

Eu, '
Matricula SMS n° portador do CPF :

concorrente ao declaro para fins de Processo Seletivo de Preceptores para o Programa de

Preceptoria em Estagios Curriculares Obrigatdrios e Residéncias Uni e Multiprofissionais — Edital
01/2020, declaro:

() Exerco funcdo comissionada, cargo comissionado, ou cargo de natureza especial,

() Néo exerco fungdo comissionada, cargo comissionado, ou cargo de natureza especial.

Declaro ainda, estar ciente de que na hipotese de prestar falsas informacdes, estarei incorrendo em

falta e sujeito as san¢des cabiveis nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Aparecida de Goiania, de de 2020

Assinatura do candidato com carimbo

JAOA - Pégina 23

Av. Vicente de Paula Souza, 251, Centro- Escola Municipal de Satide Publica de Aparecida de Goiania
Telefones: 3545-9438, 3545-9998 E-mail: escolamspap@gmail.com




éz PREFEITURA DE SECRETARIA ®
S APARECIDA  iowre (O EMSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

ANEXO VIII
FICHA DE RECURSO

Processo Seletivo de Preceptores para o Programa de Preceptoria em Estagios Curriculares Obrigatérios e Residéncias Uni e
Multiprofissionais — Edital EMSP N° 01/2020

Eu, , Matricula SMS n° , portador

do CPF , concorrente Processo Seletivo de Preceptores para o

Programa de Preceptoria em Estagios Curriculares Obrigatérios e Residéncias Uni e Multiprofissionais —

Edital 01/2020, apresento recurso referente a

Motivo:

Apresentacdo dos argumentos da contestagao:

Fundamentacdo (Se necessario anexar documentos comprobatérios que fundamentem essa contestagdo):

Declaro que estou ciente que de acordo com o edital 01/2020 tenho dois dias uteis para interpor recurso e que

se apresenta-lo fora deste prazo o mesmo nao sera analisado, bem como que ndo cabera outro recurso.

Aparecida de Goiania, de de 2020

Assinatura do candidato com carimbo
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ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO DE PRECEPTORIA

Aos dias do més de de , ha cidade de Aparecida de Goiania, estado de
Goiés, as partes neste ato a seguir nomeadas:

INSTITUICAO DE ENSINO - CONVENENTE
Razao Social: Centro Tecnoldgico Delta LTDA
CNPJ: 07.653.555/0001-81
Endereco: R. Sao Bartolomeu, SN, Quadra 39, Lote 03 - Jardim Planalto, Goiania, Goias.
CEP: 74.333-260
Telefone: (62) 3287-1572 // (62) 98593-5055
E-mail: contato@faculdadedelta.edu.br // jcontabi@terra.com.br
Representada por: Leomar Alves de Souza
Cargo: Diretor Académico da Faculdade Delta
Supervisor de Estagio:

CONCEDENTE
Unidade Concedente: Secretaria Municipal de Saude de Aparecida de Goiania
CNPJ: N° 11.809.185/0001-04
Endereco: Rua Antonio Barbosa Sandoval, n°16, quadra 4, lote 1, APM 3 — Centro, Aparecida de
Goiania, Goias.
CEP:74980-030
Telefone: (62) 3545-5883
Representada por: Alessandro Leonardo Alvares Magalhaes
Cargo: Secretario Municipal de Saude

PRECEPTOR

Nome:

CPF: Matricula Funcional :
Unidade de lotagao:
Profissao: N° de Registro Profissional:
Enderego residencial:

Cidade: CEP:

Telefone:
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Celebram entre si este Termo de Compromisso de Preceptoria, convencionando as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Constitui objeto do presente Termo de Compromisso de Preceptoria, a normatizacdo da relacao
juridica entre a Secretaria Municipal de Saide (SMS) de Aparecida de Goidnia - concedente, o
preceptor, ¢ a instituicio de ensino - convenente para realizagdo de estagio curricular com
atividades de preceptoria, a ser desempenhada por servidor com fung¢do assistencial e regularmente
lotado em unidade de satde da Secretaria Municipal de Saude, fundamentado nas disposi¢des da Lei
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei do Estagiario, e da Lei Municipal n° 3.475, de 14 de junho
de 2019, que institui o Programa de Preceptoria em Estagios Curriculares Obrigatorios e Residéncias

Uni e Multiprofissionais

Paragrafo Unico: O estagio curricular com atividade de preceptoria sera realizado conforme Termo

de Cooperacao n° 01/2019, celebrado dia 05 de margo de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Compromisso de Preceptoria firmado entre o preceptor, a SMS - concedente
¢ a instituicio de ensino - convenente, constituird como comprovante da inexisténcia de vinculo
empregaticio, podendo ser renunciado a qualquer tempo mediante Termo de Rescisdo de ou
prorrogado através de Termo Aditivo, desde que haja comunicagdo escrita de um participe aos
demais, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ou ainda, rescindido de pleno direito por

descumprimento de quaisquer umas das suas clausulas.

CLAUSULA TERCEIRA
O estagio curricular, planejado em conformidade com o curriculo do curso, serd executado de acordo
com a programacao estabelecida no Plano de Atividade de Estagio, que estard anexo ao presente

instrumento.
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Paragrafo primeiro: O acompanhamento efetivo do estdgio se dard através do preceptor, apos
processo seletivo, nominado pela SMS - concedente e de coordenador/supervisor de estagio indicado

pela instituicao de ensino - convenente.

Paragrafo segundo: A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a

institui¢dao de ensino - convenente, a SMS - concedente ¢ o preceptor.

Paragrafo terceiro: A avaliacdo final do estagiario e das atividades de preceptoria serdo realizadas
pela instituicdo de ensino - convenente, através do coordenador/supervisor de estagio e, pelo

preceptor, com apoio da Escola Municipal de Saude Publica (EMSP) de Aparecida de Goiania.

Paragrafo quarto: A documentagdo pertinente ao estidgio realizado, depois de avaliado, ficara
arquivada na institui¢do de ensino a qual o estagidrio pertence, sob a responsabilidade da

Coordenacao de Estagio, com copia arquivada na EMSP.

CLAUSULA QUARTA

Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigdes para a realizagdo de estagio com

atividade de preceptoria:

a) Este Termo de Compromisso de Preceptoria tera inicio na mesma data do inicio do estagio em
de de € encerrar-se-a em de de e, conforme

disposto Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei do Estagiario, e da Lei Municipal n°® 3.475,

de 14 de junho de 2019, ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.
b) As atividades de estagio a serem cumpridas pelo estagiario e pelo preceptor serdo desenvolvidas

na unidade com jornada

semanal de horas.
C) A instituiciao de ensino - convenente fornecera bolsa ou remuneragdo semelhante ao preceptor,

no valor de conforme previsto no

edital de selecao.
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d) Sdo vedados quaisquer outros beneficios financeiros relacionados como: horas extras, férias, 13°
salario, abonos, auxilio-transporte, vale-alimentagao, vale-refei¢do; adicional de insalubridade,
adicional noturno ou de fim de semana.

e) A realizagdo das atividades de preceptoria ndo gera O6nus a Secretaria Municipal de Saiude de

Aparecida de Goiania”.

CLAUSULA QUINTA

No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a SMS - concedente;

a) Proporcionar ao estagiario ¢ ao preceptor, instalagdes que tenham condigdes de proporcionar
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural compativeis com o Plano de Atividade
de Estagio.

b) Proporcionar a instituicio de ensino - convenente, sempre que necessario subsidio que
possibilitem o acompanhamento, a orientagdo e a avaliagdo.

C) Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio e
preceptoria.

d) Implementar nas atividades de estagio e preceptoria a legislagdo relacionada a saude e seguranca

no trabalho.

e) Compartilhar com a instituicio de ensino - convenente os relatorios referentes ao estagio e

preceptoria.
f) Realizar oficinas e reunides de avalia¢do de estagio, contribuindo para aprimoramento da parceria

desta com as institui¢cdes de ensino.

CLAUSULA SEXTA

No desenvolvimento do estagio ora compromissado, caberd a instituicio de ensino - convenente,

por intermédio de Coordenadores e Supervisores de Estagio do quadro docente;

a) Zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso de Preceptoria ¢ do Plano de
Atividades do Estagio, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de
suas normas;

b) Apoiar o preceptor na elaboragdo do Plano de Atividades de Estagio;
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Aprovar o Plano de Atividades do Estagio, analisando sua adequagao a proposta pedagdgica do
Curso, aos requisitos suficientes de adaptacdo a etapa e modalidade da formagdo profissional e
cultural do estagio;

Orientar e avaliar o estagio e seu Plano de Atividades de acordo com a sistematica de
acompanhamento estabelecida na da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Lei Municipal
n® 3.475, de 14 de junho de 2019, a fim de garantir a legalidade como complemento de
aprendizagem;

Analisar mensalmente, os Relatérios de Atividades preenchidos pelos estagiarios e pelo (a)
preceptor (a) e pelo supervisor de estagio;

Informar a EMSP qualquer irregularidade no programa do estdgio ou na situacdo escolar do
estagiario (trancamento de matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de
Institui¢dao de Ensino) no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

Responsabilizar-se pelo 6nus necessario a execucao deste, incluindo a aquisi¢cao de insumos e de
materiais descartaveis (Equipamentos de Protec¢ao Individual) de uso pessoal, os mesmos deverao
ser entregues nas quantidades estabelecidas pela EMSP; e

Participar das reunides instrutivas e de reunides de avaliacdo de estagios realizadas pela EMSP,

contribuindo para aprimoramento da parceria entre ensino € servico.

CLAUSULA SETIMA OITAVA

No desenvolvimento do estagio ora compromissado, caberd ao preceptor:

a) Ser areferéncia técnica para os estagiarios no desempenho das atividades praticas vivenciadas no

cotidiano da atencdo e gestdo em saude;

Monitorar a frequéncia dos estagiarios e residentes sob sua responsabilidade;

Elaborar com apoio do coordenador/supervisor de estagio o Plano de Atividades de Estagio
observando o Manual de Orientacdes de Estagio de cada instituicdo de ensino, os objetivos da
disciplina e diretrizes do projeto pedagogico do curso;

Orientar, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de
Atividades de Estagio e apresentar mensalmente relatorio das atividades desenvolvidas,

comunicando por escrito, em tempo habil, a impossibilidade de fazé-lo;
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e) Participar do processo avaliativo dos estagiarios sob sua responsabilidade, seguindo os critérios
e periodicidade estabelecidos pela institui¢ao de ensino;
Identificar dificuldades, problemas e potencialidades de qualificacdo relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, encaminhando os casos aos supervisores e coordenadores
da institui¢cdo parceira quando se fizer necessario;
Informar a EMSP qualquer irregularidade no programa do estagio ou na situagdo escolar do
estagiario (trancamento de matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de
institui¢do de ensino) no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
Apoiar o estagidrio na elabora¢do do relatorio final e submeter & EMSP para correcdo e para
verificacdo das informacdes passiveis de divulgacao.
Facilitar a integracdo dos estagidrios e residentes com a equipe de saude, usuarios do SUS
(individuos, familias, grupos e coletividades), estagiarios de outras disciplinas, dos demais cursos
da saude e de outras instituigdes que atuam no campo de pratica;
Propor e ou participar de atividades de pesquisa e dos projetos de interveng¢ado voltados a producao
de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino, servigo e comunidade para a qualificacao
do SUS; e
Participar das reunides instrutivas e de reunides de avaliagdo de estagios realizadas pela EMSP,

contribuindo para aprimoramento da parceria desta com as institui¢cdes de ensino.

CLAUSULA OITAVA

As atividades descritas poderao ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas, de acordo com a
progressividade do estdgio, sempre dentro do contexto basico da profissdo e comprovadas mediante
termos aditivos assinados pelo estagiario, preceptor, instituicio de ensino — convenente ¢ a SMS -

concedente.

CLAUSULA NONA
Constituem motivos para Interrupcio Automitica da Vigéncia do presente Termo de

Compromisso de Preceptoria:

a) A conclusdo ou abandono do curso e o trancamento de matricula por parte do estagiario;
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b) Deixar de comparecer na unidade ou servi¢o de satide na data pré-estabelecida para realizagao

das atividades por trés oportunidades, sem prévia justificativa;

c) Deixar de exercer as atribui¢des estabelecidas neste Termo de Compromisso de Preceptoria e

ou atuar em desacordo com os principios da administragdo publica, normativas éticas, leis de
exercicio profissional, Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei do Estagiario, e da Lei
Municipal n° 3.475, de 14 de junho de 2019, e demais legislagdes que regem o SUS e o Ensino

Superior.

CLAUSULA DECIMA
O preceptor declara concordar com as normas internas da SMS — concedente e da EMSP, conduzir-
se dentro da ética profissional e submeter-se a acompanhamento e avaliacao de seu desempenho e

aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

De comum acordo as partes elegem o foro da Comarca de Aparecida de Goiania (GO), renunciando,
desde logo, a qualquer outro, para dirimir qualquer davida ou litigio que se originar do presente
Termo de Compromisso de Preceptoria. E por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des
e dizeres do Termo de Compromisso de Preceptoria, as partes assinam em 03 (trés) vias de igual

teor.

Representante da instituicio de ensino — Convenente

Representante da SMS - Concedente

Preceptor (a)
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