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LEI COMPLEMENTAR N° 85, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Quadro Permanente da
Secretaria Municipal de Saude de Aparecida de Goiénia —
Altera a Lei Municipal n® 2.229 de 18, de dezembro de
2001 e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Permanente de
Servidores da Secretaria Municipal de Salde de Aparecida de Goiania, sob o regime juridico estatutario,
previsto na Lei Complementar n°® 003, de 28 de Dezembro de 2001, e altera a Lei Municipal n°. 2.229 de
18 de Dezembro de 2001.

Paragrafo Unico. Os servicos na Saude englobam as atividades especificas de promocéo,
prevencao, atencdo a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos constitui-se instrumento de gestdo da
politica de pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Aparecida de Goiania e esta fundamentado em
principios que visam assegurar a administragdo municipal e aos servidores, o desenvolvimento de suas
competéncias e atribuicbes com eficiéncia, eficicia e efetividade, visando a qualidade dos servicos
prestados aos cidadaos.

Art. 3°. A concepcéo da carreira dos servidores da Secretaria Municipal de Salde, prevista nesta
Lei, esta orientada pelos seguintes principios e diretrizes:

| — da universalidade das carreiras, entendendo-se que todos os servidores efetivos pertencentes ao
quadro da Secretaria Municipal de Saude do Municipio e integrantes do Sistema Unico de Satide, mesmo
que lotados em diferentes érgaos e instituicdes municipais poderdo aderir ao Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) de que trata esta Lei;

Il — gestdo partilhada da carreira, entendida como participacdo de seus integrantes na formulagéo e
gestdo deste Plano, através de mecanismos legitimamente constituidos;

Il — da equivaléncia dos cargos, compreendendo isto a Correspondéncia deles em todas as
funcBes. Observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a formacéo profissional exigida para o
Seu exercicio;
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IV — da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do servidor do SUS pelas diversas
esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira, desde que a
transferéncia seja para o exercicio de atividades compativeis com as desempenhadas pelos profissionais de
salde;

V — flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizacdo e adequacéo deste Plano,
conforme a dindmica do Sistema Unico de Salde e das necessidades e condi¢cdes do Municipio;

VI - educacdo permanente, centrada no desenvolvimento das potencialidades dos servidores, em
sua qualificacdo e realizacdo profissional, articulada e vinculada ao planejamento e ao alcance dos
objetivos institucionais do Municipio, do Estado e da Unido;

VIl — avaliacdo de desempenho entendida como processo pedagdgico focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

VIl — do compromisso solidario, compreendendo que este Plano é um instrumento firmado entre
0 gestor e servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos de
salide do Municipio;

IX - do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando este a Unica forma de
ingresso no servigo, para o exercicio de cargo de provimento efetivo e acesso a carreira;

Art. 4° Para garantir a efetivacdo das diretrizes e principios estabelecidos nesta Lei, a gestdo
partilhada, o permanente aperfeicoamento dos servidores e o compromisso solidario, deverdo ser
instituidos pelo Chefe do Poder Executivo, uma Comissdo Paritaria, composta por gestores da
Administracdo Municipal e representacdo dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Aparecida
de Goiania.

Paragrafo Unico. A Comissdo Paritaria sera regulamentada através de decreto emitido pelo Poder
Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da Lei e a participacdo nessa sera considerada como
servico publico relevante.

Art. 5° Para os fins desta Lei considera-se:

| — SISTEMA UNICO DE SAUDE / SUS — é o conjunto de acdes e servicos de salide prestada
por 6rgdos e institui¢des publicas federais, estaduais e municipais, da Administracdo direta e indireta e
das fundagdes mantidas pelo Poder Publico. Inclusas as instituicGes de controle de qualidade, pesquisa
e producdo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para saude;

Il — Profissionais de salde — sdo todos aqueles que, estando ou ndo em exercicio no setor de
salde, detém formacédo profissional especifica ou académica para o desempenho de atividades direta ou
indiretamente relacionadas ao cuidado ou as a¢des de salde;

Il — Servidores Publicos Efetivos da Secretaria Municipal de Salde — sdo todos aqueles que se
inserem direta ou indiretamente na atengdo a saude, nos estabelecimentos ou nas atividades de salde,
podendo deter ou ndo formacdao especifica para o desempenho de fungdes atinentes a &rea de salde;

IV — Carreira — é a trajetdria proposta ao servidor publico da Saude, no cargo que ocupa, desde o
seu ingresso até o seu desligamento, segundo o desempenho profissional, remuneragdo e avaliagdo
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de desempenho, a escolaridade e/ou especializacdo e tempo de exercicio no cargo.

V — Cargo Efetivo — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor publico e
gue tenha como caracteristicas essenciais: criacdo por lei, nimero certo, denominagéo propria, provimento
por concurso publico e remuneracao pelo Municipio;

VI — Grau — conjunto de Referéncias que compBem uma mesma faixa de vencimentos,
identificados por letras, previstos no Anexo Ill — Tabela de vencimentos;

VIl — Referéncias — a posicao distinta na faixa de vencimentos dentro de cada Grau, identificada
pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P e Q correspondente ao posicionamento de um
ocupante de cargo efetivo, em razdo do desempenho e do tempo de exercicio no cargo;

VIII - Padrédo de vencimento — é o conjunto formado pelo Grau e sua respectiva Referéncia;

IX — Quadro Permanente — o conjunto de cargos de provimento efetivo dos Trabalhadores (as) na
Saude, estruturados em carreira, na forma do Art. 6° e do Anexo I, desta Lei;

X — Quadro em Extin¢do — 0 conjunto de cargos de provimento efetivo da administracdo e apoio
aos Trabalhadores (as) na Salde, que se extinguirdo quando de sua vacancia, na forma do Anexo ll;

Paréagrafo Unico. Consideram-se Servidores Publicos Efetivos da Secretaria Municipal de Saude a
pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo, com atribui¢bes, formacao e
capacitacdo profissional na &rea de satde definidas nesta Lei.

Art.6°. Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 0s seguintes anexos:

Anexo | — Quadro Permanente;

Anexo Il — Quadros em Extingéo;

Anexo Il — Tabelas de Vencimentos ( 1, 2 e 3);

Anexo IV — Tabela de Gratificagdo Especial;

Anexo V — Tabelas de Enquadramento;

Anexo VI- Tabela de Referéncias;

Anexo VII- Descricdo Sumaria dos Cargos e Requisitos para o Ingresso; e
Anexo VIII A-D - Ficha de Avaliagdo de Desempenho;

§ 1° Os quantitativos dos cargos do quadro permanente e em extin¢do serdo os resultantes do
enguadramento dos servidores de carreira neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 2°. Anualmente, o Poder Executivo analisard a necessidade de se readequar, por lei de sua
iniciativa, o quantitativo de cargos previsto nesta Lei.

§ 3° A descrigdo detalhada dos cargos do quadro permanente sera objeto de Decreto do Chefe do
Poder Executivo, podendo os cargos serem desdobrados em funcGes, sem diferenciacdo de vencimentos.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° Integram a estrutura da carreira prevista neste Plano os seguintes cargos, respectivos
Graus e Referéncias:

| — Auxiliar em Saude — Grau I, Referéncias A a Q;

Il — Técnico em Saude — Grau |, Referéncias A a Q;

I11 — Especialista em Saude — Grau I11, Referéncias A a Q;
IV — Médico — Grau IV, Referéncias A a Q;

V — Auditor em Saude — Grau V, Referéncias A a Q;

§1°. Os vencimentos de inicio de carreira obedecerdo aos niveis de escolaridade e habilitagdes nos
graus I, 11, 11, IV e V;

§ 2°. A proporcionalidade sera de 65% do grau Il para o grau I, 65% do grau Ill para o grau Il,
100% do grau 1l para o grau 1V e 100% do grau IV para o grau V;

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8°. Os cargos do Quadro Permanente serdo providos mediante concurso pablico de provas ou
de provas e titulos, conforme disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida
de Goiania e legislacdo complementar.

§ 1° Além da comprovacdo de outros requisitos legais, para o provimento e exercicio dos cargos
previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer, ainda, os requisitos previstos no Anexo IV, bem como
atender a outras exigéncias estabelecidas em Regulamento ou Edital de convocagao do concurso publico.

§ 2° - No edital de convocagdo do concurso publico, podera ser estipulado quantitativo de cargos
especificos relativos a determinadas funcbes e/ou especializagdo, com a correspondente exigéncia de
comprovagdo, como requisito de provimento e exercicio, de que o candidato tenha formagédo, ou seja,
portador de titulo que contemple conhecimento em area que estabelecer.

§ 3°- O ingresso na Carreira dar-se-a4 no Grau e na Referéncia inicial do cargo.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei serd de: 30 (trinta)
horas semanais, e 40 (quarenta) horas semanais para os Trabalhadores da estratégia de salde da familia, e
20 (vinte) horas semanais para as categorias com Legislacéo especifica, conforme previsto no Anexo I.
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Paragrafo Unico. Podera haver prorrogacao da jornada de trabalho, por necessidade do servico ou
motivo de for¢a maior, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 10. Ao servidor do Grupo de cargos da Secretaria Municipal de Salde que a critério da
administracdo, for submetido a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sera concedido o
Adicional por Tempo Integral de percentual de 1/3 e o dobro correspondente ao acréscimo de horas
semanais, sem prejuizo das demais vantagens de que ja& for titular, observado o teto fixado em lei
especifica. Nao podendo ser acumulavel com o Adicional por Servico Extraordinario.

Art.11. O servidor que perceber Adicional por Tempo Integral ndo podera ser submetido a escalas
especiais de trabalho e possuir gratificacdes de cargos, funcdes de confianca ou ainda compor equipe da
Estratégia de Salde da Familia.

Paragrafo Unico. No caso de férias e gratificacdo especial, o valor do Adicional de Tempo
Integral correspondera & média da referida gratificagdo percebida nos Gltimos 12 (doze) meses.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento funcional é a movimentagdo do servidor na carreira dentro do cargo
gue ocupa, mediante Progressdo Funcional.

Art. 13. A Progressdo Vertical do servidor na carreira dar-se-a, a cada 2 (dois) anos de uma
Referéncia para a subsequente, dentro do mesmo Grau, em virtude do tempo de exercicio do cargo e
avaliacdo de desempenho positiva.

§ 1° O servidor que completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Referéncia em que for
enquadrado, conforme esta Lei, mantera 0 mesmo intersticio para as progressdes horizontais subsequentes.

§ 2° Considerar-se-a resultado positivo nas avaliacbes de desempenho ocorridas no periodo,
média ndo inferior a 7,0 (sete), conforme Regulamento a ser elaborado pela comisséo paritaria e aprovado
por ato do Chefe do Poder Executivo dentro de 6 (seis) meses.

Art. 14. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo se
computard para o periodo de que trata o artigo 12, desta Lei, exceto nos casos considerados como de
efetivo exercicio, conforme dispGe o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida de
Goiania.

Paragrafo unico. Ndo interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o exercicio do cargo em
comisséo, funcdo de confianga ou exercicio de mandato classista.

SECAO UNICA

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 15. A Avaliacéo é o aferimento do desempenho do servidor no cumprimento das
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atribuicdes do cargo, permitindo o seu desenvolvimento funcional na carreira.

Art. 16. A Avaliacdo de Desempenho sera feita de forma continua, e formalizada anualmente, sob
a normatizacdo, orientacdo da Secretaria Municipal de Saide e acompanhada pela comissao paritaria.

Paragrafo Unico. As avaliacfes de desempenho e de titulos serdo realizadas por uma Comissao
Permanente de Avaliacdo de Desempenho, composta por representantes da administracdo publica
municipal e que sera regulamentada através de decreto emitido pelo Poder Executivo em até 60 (sessenta)
dias ap0s a publicacdo da Lei.

Art. 17. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho tera as seguintes atribuicdes:

| — Elaborar o instrumento para avaliacdo de desempenho individual dos servidores da Fungdo Salde da
Secretaria Municipal de Satde, com aprovagdo do Secretario Municipal de Saude;

Il — Apreciar e desenvolver métodos de avaliagdo, promovendo seu aperfeicoamento e melhoria;

Il — Avaliar e julgar todas as reclamacdes, apresentadas pelos servidores, propondo medidas necessarias
para as retificacdes, alteracdes e novas implementacoes;

IV — Preparar e encaminhar os resultados das avaliagdes ao Secretario Municipal de Saude; V —
Estabelecer os regulamentos posteriores, para efetivar a instrumentalizacdo da avaliagdo, mantendo-as
atualizadas.

Art. 18. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho devera responder diretamente ao
Secretario de Saude, sem prejuizo da reapreciacdo, em grau de recurso, de seus atos pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo publico correspondente ao Grau e Referéncia em que se encontra.

Paragrafo Unico. O vencimento atribuido a cada cargo sera devido pelo cumprimento da carga
horéria mensal prevista para 0 mesmo, conforme o Anexo I, desta Lei.

Art. 20. Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens pecuniarias,
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Aparecida de Goiania, sem prejuizo de outros
adicionais relacionados com indenizacdo, gratificagdes, auxilios, previdéncia ou assisténcia social

previstos em legislacao especifica.

Art. 21. As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de
dirigente de entidade sindical serdo consideradas como de efetivo exercicio do cargo e ndo poderdo servir

de critério para a suspensdo do pagamento de adicionais salariais permanentes ou para a ndo
6
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concessao da progressdo horizontal.

Art. 22. Além do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Aparecida de Goiania, o servidor publico municipal da Secretaria Municipal de Salde
podera receber:

I - Adicional de Titulacdo, Formacdo e Aperfeicoamento;
Il — Adicional por lotacdo em Unidade de dificil provimento ou dificil acesso.
Il — Gratificacdo Especial por exercicio de funcdes especificas previstas nesta Lei;

Paragrafo dnico. A concessdo de gratificacbes e adicionais dar-se-4 no interesse da
Administracdo e sera conferida ao servidor pelo exercicio do cargo em condicGes especiais.

SECAO |
Do Adicional de Titulacdo, Formacéo e Aperfeicoamento

Art. 23. O Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeicoamento serdq calculado sobre o
vencimento base do cargo efetivo do servidor a razao de:

| — 40% (quarenta por cento) para curso de pos-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado;
I1 — 30% (trinta por cento) para curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado;

111 — 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 900 (novecentas) horas;

IV — 15% (quinze por cento) para um total igual ou superior a 720 (setecentas e vinte) horas;
V — 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas; e
VI -5% (cinco por cento) para um total igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1° S¢ serdo considerados, para efeito do adicional de que se trata esse artigo, 0S cursos com
duracdo minima de 30 (trinta) horas e em atividades relacionadas com a area de atuagdo do servidor, nos
quais o servidor tenha obtido frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento).

§ 2° Os totais de horas que tratam os incisos Il a VI do caput deste artigo poderdo ser
alcangados em um sé curso ou pela soma de duracdo de varios cursos, desde que observado os limites
minimos previstos no § 1° deste artigo.

§ 3° Os percentuais constantes dos incisos | ao VI deste artigo ndo sdo cumulativos, sendo gque 0
maior exclui o menor.

Art. 24. O Adicional de Titulacdo, Formacdo e Aperfeicoamento integra a remuneragdo do
servidor para efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados e incorporar-se-4 aos vencimentos para
efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 25. Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentard a concessdo do Adicional de
Titulacdo, Formagdo e Aperfeicoamento.

Art. 26. O adicional de Titulacdo, Formacgéo e Aperfeicoamento somente sera concedido
7
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depois de transcorridos doze meses de publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Até a implantacdo do Adicional de Titulacdo, Formagdo e Aperfeicoamento
serd mantida a concessdo do Adicional de Incentivo a Profissionalizacdo atribuido aos servidores
detentores de cargos previstos nesta Lei, que j& usufruem deste beneficio.

SECAO II

Adicional por lotacdo em Unidade de Dificil Provimento ou Dificil Acesso

Art. 27. Sera considerada Unidade de Dificil Provimento e/ou Dificil Acesso aquelas com
caréncias de profissionais devido a localizagdo em area remota ou de alto risco.

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo definirda as Unidades da rede publica
municipal que se enquadram no caput deste artigo.

Art. 28. O Adicional por lotacdo em unidade de dificil acesso seré calculado sobre o vencimento
base do cargo efetivo do servidor, nos percentuais de 10 a 15% (dez a quinze por cento), na forma a ser
definida em Decreto do Chefe do Poder Executivo, a depender da Unidade de lotagdo do Servidor.

SECAO Il
Da Gratificagdo Especial

Art. 29. A gratificacdo especial é destinada aos Profissionais de Salde que exercem suas
atividades nos setores de Ambulatério, Urgéncia, Psiquiatria, Estratégia de Salde da Familia e Nucleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF, no ambito da Secretaria Municipal de Salde com as seguintes
caracteristicas:

| — é devida exclusivamente no exercicio das atividades desenvolvidas nos setores descritos no
caput deste artigo;

Il - é inacumulavel com a gratificacdo pelo exercicio de cargo comissionado ou funcdo de
confianga, e com o Adicional de Tempo Integral;

Il - ndo integra, para qualquer efeito, 0 vencimento ou a remuneracdo do servidor, exceto para
efeito de férias e gratificagdo natalina, na forma prevista no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Aparecida de Goiania.

8 1° No caso do servidor exercer atividades em mais de um setor, dentre os mencionados no

caput, ser-lhe-a assegurada a percepcao da gratificacdo especial relativa a apenas uma delas, a que for de
maior valor;

8 2° Os valores da gratificacdo especial sdo aqueles estabelecidos nesta Lei; e
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§ 3° A gratificacdo especial € devida aos servidores efetivos pertencentes a outras esferas do
governo, integrantes do Sistema Unico de Salde — SUS, nas mesmas condicdes.

SECAO IV
Da Adicional de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 30. O Adicional de Insalubridade sera calculado nos percentuais de 10% (dez por cento) a
30% (trinta por cento) e a Periculosidade sera calculada no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo do servidor, nas condicGes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aparecida de Goiania e demais normas regulamentadoras.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens pecuniarias previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida de Goiania, sem prejuizo de outras
parcelas remuneratorias e indenizatorias previstas em legislacao especifica.

Art. 32. O enquadramento dos servidores dar-se-4 nos cargos de denominacdo idéntica ou
correlata ao cargo que ocupa e no Grau e Referéncia, previstos no Anexo | e V, desta Lei.

81°. A transposicdo dos aposentados devera ser realizada considerando o cargo que o servidor
exercia no ato de sua aposentadoria.

820 Ao servidor é assegurado o direito de peticionar a revisdo de seu enquadramento ao
Secretario Municipal de Saide no prazo de 90 (noventa) dias da publicacdo do respectivo decreto de
enguadramento.

83°. O servidor, que houver preenchido os requisitos legais para obtencdo de aposentadoria
voluntéria integral e opte por permanecer em atividade, tera direito a progressao funcional, desde que
atenda aos requisitos e as condigdes exigidos nesta Lei para esse fim, devendo a progresséo ser feita,
alternativamente, para a referéncia.

Art. 33. Nenhuma reducdo de vencimento acrescido de vantagens pecunidrias permanentes,
provento ou pensao poderé resultar da aplicacéo desta Lei.

Art. 34. Fica assegurado aos servidores que percebem Adicional de Incentivo a
Profissionalizag&o, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida de Goiania, 0
direito de revisdo do referido Adicional para adequacdo da titulagdo aos percentuais do Adicional de
Titulacdo, Formagdo e Aperfeicoamento previsto nesta Lei.

Art. 35. O vencimento dos cargos previstos nesta Lei serdo reajustados na mesma data e
percentual dos reajustes efetuados aos demais servidores municipais.

Art. 36. Os servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo I, desta Lei, de acordo
9
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com o Grau que se posicionam, fardo jus, aos valores dos vencimentos da Tabela de Vencimentos
constante do Anexo Ill, conforme a tabela de vencimentos.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos servidores se dara a partir da referencia “A” a partir do
ano de 2010.

Art. 37. Este Plano de Carreira deverd respeitar os direitos instituidos pelas leis reguladoras
especificas do exercicio de profissdes.

Art. 38. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 39. As dividas e 0s casos omissos porventura observados na efetivagcdo do enquadramento
dos servidores serdo analisados pela comissdo de elaboragdo e negociacdo de forma paritaria entre
trabalhadores (as) e gestores (as).

Art. 40. Este plano de carreira podera ser objeto de revisdo no prazo de 3 (trés) anos a contar de
sua aprovacéo.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas a conta do Orgcamento
Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
necessarios.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2014, independentemente da data de enquadramento dos servidores.

Art. 43. Revogam-se todas as Leis que se contraponham a presente Lei, como também revogadas
aquelas gue contrariem o disposto na presente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA, AOS
17 DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2014.

LUIZ ALBERTO MAGUITO VILELA
Prefeito Municipal

EULER DE MORAIS
Secretario Municipal de Governo e Integragéo Institucional

PAULO RASSI
Secretario Municipal de Saude

10
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FUNCAO SAUDE DA SECRETARIA

Quantitativo

MUNICIPAL DE SAUDE

Grau | — Auxiliar em Saude

Agentes Comunitarios de Satde 40 horas semanais 700
Agente de Combate as Endemias 40 horas semanais 100
Auxiliar de Saude Bucal 30 horas semanais 130
Condutor de Maca 30 horas semanais 20

Grau Il — Técnico em Salde

‘Jornada de Trabalho

Quantitativo

Técnico em Enfermagem 30 horas semanais 000
de Ungancia MTerrestte - Motolancia | 30 horas semanais 10
Técnico em Estatistica 30 horas semanais 10
Técnico em Farmécia 30 horas semanais 50
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 30 horas semanais 100
Técnico em Laboratério 30 horas semanais 100
Técnico em Protese Dentaria 30 horas semanais 30
Técnico em Radiologia 24 horas semanais 100
Técnico em Salde Bucal 30 horas semanais P50
Técnico em Seguranga do Trabalho 30 horas semanais 10

Grau 111 — Especialista em Saude L]ornada de Trabalho Quantitativo
Administrador 40 horas semanais 05
Advogado 25 horas semanais 10
Avrteterapeuta 30 horas semanais 10
Artes Cénicas 30 horas semanais 10
Assistente Social 30 horas semanais 60
Bidlogo 30 horas semanais 05
Biomédico 30 horas semanais 60
Cirurgido Dentista 20 horas semanais 200
Educador Fisico 30 horas semanais 10
Enfermeiro 30 horas semanais 100
Farmacéutico 30 horas semanais 70
Farmacéutico — Bioquimico 30 horas semanais 15
Fisioterapeuta 30 horas semanais 60
Fonoaudi6logo 30 horas semanais 10
Médico Veterinario 30 horas semanais 15
Musicoterapeuta 30 horas semanais 10
Nutricionista 30 horas semanais 60

11
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Psicblogo 30 horas semanais 100
Quimico 30 horas semanais 10
Terapeuta Ocupacional 30 horas semanais 10
Zootecnista 30 horas semanais 10

Grau IV — Médico Jornada de Trabalho Quantitativo
Médico | 20 horas semanais {1000

Grau V - Auditor de Sistemas de Salude Jornada de Trabalho Quantitativo

Auditor — Médico 20 horas semanais 15
Auditor — Odont6logo 20 horas semanais 05
Auditor — Enfermeiro 30 horas semanais 10
Auditor — Advogado 30 horas semanais 03
Auditor — Contador 30 horas semanais 03
Auditor — Farmacéutico 30 horas semanais 03
Auditor — Fisioterapeuta 30 horas semanais 03
Auditor — Fonoaudiélogo 30 horas semanais 03
Auditor — Biomédico 30 horas semanais 05

12
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ANEXO |1

QUADRO EXTINTO A VAGAR

Cargo Extinto a Vagar

Denominagéo dos Cargos Quantitativo

Auxiliar Técnico de Saude (na funcdo Auxiliar de Enfermagem) | 81

-Rua Gervasio Pinheiro, s/n, Area Pablica, Residencial Solar Central Park-Ap. de Goiania-GO.
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ANEXO IlI1

TABELA 1 - VENCIMENTOS A PARTIR DE JANEIRO DE 2014

GRAU

)
m

11

II1

v

Vv

R$950,00

R$1.100,00

R$1.600,00

R$2.000,00

R$969,00

R$1.122,00

R$1.632,00

R$2.040,00

R$4.000,00
R$4.080,00

R$988,38

R$1.144,44

R$1.664,64

R$2.080,80

R$4.161,60

R$1.008,15

R$1.167,33

R$1.697,93

R$2.122,42

R$4.244,83

R$1.028,31

R$1.190,68

R$1.731,89

R$2.164,86

R$4.329,73

R$1.048,88

R$1.214,49

R$1.766,53

R$2.208,16

R$4.416,32

R$1.069,85

R$1.238,78

R$1.801,86

R$2.252,32

R$4.504,65

R$1.091,25

R$1.263,55

R$1.837,90

R$2.297,37

R$4.594,74

R$1.113,08

R$1.288,83

R$1.874,66

R$2.343,32

R$4.686,64

R$1.135,34

R$1.314,60

R$1.912,15

R$2.390,19

R$4.780,37

R$1.158,04

R$1.340,89

R$1.950,39

R$2.437,99

R$4.875,98

R$1.181,21

R$1.367,71

R$1.989,40

R$2.486,75

R$4.973,50

R$1.204,83

R$1.395,07

R$2.029,19

R$2.536,48

R$5.072,97

R$1.228,93

R$1.422,97

R$2.069,77

R$2.587,21

R$5.174,43

R$1.253,50

R$1.451,43

R$2.111,17

R$2.638,96

R$5.277,92

R$1.278,57

R$1.480,46

R$2.153,39

R$2.691,74

R$5.383,47

Olv|oZ|Z(T |~V |7 |IT|a|MMT|O|T|>

R$1.304,15

R$1.510,06

R$2.196,46

R$2.745,57

R$5.491,14

CEP:74.968-500
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GRAU
I II III IV v

RE

A R$1.070,00 | R$1.220,00 | R$1.750,00 | R$2.250,00 | R$4.250,00
B R$1.091,40 | R$1.244,40 | R$1.785,00 | R$2.295,00 | R$4.335,00
C R$1.113,23 [ R$1.269,29 | R$1.820,70 | R$2.340,90 | R$4.421,70
D R$1.135,49 | R$1.294,67 | R$1.857,11 | R$2.387,72 | R$4.510,13
E R$1.158,20 | R$1.320,57 | R$1.894,26 | R$2.435,47 | R$4.600,34
F R$1.181,37 | R$1.346,98 | R$1.932,14 | R$2.484,18 | R$4.692,34
G R$1.204,99 | R$1.373,92 | R$1.970,78 | R$2.533,87 | R$4.786,19
H R$1.229,09 [ R$1.401,40 | R$2.010,20 | R$2.584,54 | R$4.881,91
I R$1.253,68 | R$1.429,42 | R$2.050,40 | R$2.636,23 | R$4.979,55
] R$1.278,75 | R$1.458,01 | R$2.091,41 | R$2.688,96 | R$5.079,14
K R$1.304,32 | R$1.487,17 | R$2.133,24 | R$2.742,74 | R$5.180,73
L R$1.330,41 | R$1.516,92 | R$2.175,91 | R$2.797,59 | R$5.284,34
M R$1.357,02 | R$1.547,25 | R$2.219,42 | R$2.853,54 | R$5.390,03
N R$1.384,16 | R$1.578,20 | R$2.263,81 | R$2.910,61 | R$5.497,83
0 R$1.411,84 | R$1.609,76 | R$2.309,09 | R$2.968,83 | R$5.607,78
P R$1.440,08 | R$1.641,96 | R$2.355,27 | R$3.028,20 | R$5.719,94
Q R$1.468,88 | R$1.674,80 | R$2.402,37 | R$3.088,77 | R$5.834,34

CEP:74.968-500
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TABELA 3. VENCIMENTOS A PARTIR DE JANEIRO DE 2016
GRAU

I II III IV v
RE
A R$1.177,00 | R$1.342,00 | R$1.925,00 | R$2.475,00 | R$4.675,00
B R$1.200,54 | R$1.368,84 | R$1.963,50 | R$2.524,50 | R$4.768,50
C R$1.224,55 | R$1.396,22 | R$2.002,77 | R$2.574,99 | R$4.863,87
D R$1.249,04 | R$1.424,14 | R$2.042,83 | R$2.626,49 | R$4.961,15
E R$1.274,02 | R$1.452,62 | R$2.083,68 | R$2.679,02 | R$5.060,37
F R$1.299,50 | R$1.481,68 | R$2.125,36 | R$2.732,60 | R$5.161,58
G R$1.325,49 | R$1.511,31 | R$2.167,86 | R$2.787,25 | R$5.264,81
H R$1.352,00 | R$1.541,54 | R$2.211,22 | R$2.843,00 | R$5.370,11
I R$1.379,04 | R$1.572,37 | R$2.255,44 | R$2.899,86 | R$5.477,51
] R$1.406,62 | R$1.603,81 | R$2.300,55 | R$2.957,85 | R$5.587,06
K R$1.434,76 | R$1.635,89 | R$2.346,56 | R$3.017,01 | R$5.698,80
L R$1.463,45 | R$1.668,61 | R$2.393,50 | R$3.077,35 | R$5.812,77
M R$1.492,72 | R$1.701,98 | R$2.441,37 | R$3.138,90 | R$5.929,03
N R$1.522,58 | R$1.736,02 | R$2.490,19 | R$3.201,68 | R$6.047,61
0 R$1.553,03 | R$1.770,74 | R$2.540,00 | R$3.265,71 | R$6.168,56
P R$1.584,09 | R$1.806,16 | R$2.590,80 | R$3.331,02 | R$6.291,93
Q R$1.615,77 | R$1.842,28 | R$2.642,61 | R$3.397,64 | R$6.417,77

CEP:74.968-500
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ANEXO IV

TABELA DE GRATIFICACOES ESPECIAIS POR FUNCAO ESPECIFICA

1) Setor: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CARGA HORARIA

FUNCAO SERVICO SEMANAL GRATIFICACAO
MEDICO SAUDE FAMILIA 40 HORAS R$ 6.800,00
ENFERMEIRO SAUDE FAMILIA 40 HORAS R$ 2.400,00
TECNICO DE . :

ENFERMAGEM SAUDE FAMILIA 40 HORAS R$ 520,00
AUXILIAR DE - :

ENEERMAGEM SAUDE FAMILIA 40 HORAS R$ 250,00
CI’RURGIAO DENTISTA SAUDE FAMILIA 40 HORAS R$ 2.400,00
TECNICO - DE  SAUDE SAUDE FAMILIA 40 HORAS R$ 520,00
BUCAL ]

AUXILIAR DE SAUDE SAUDE FAMILIA 40 HORAS R$ 250,00

BUCAL

2) Setor: URGENCIA

CARGA HORARIA

FUNCAO SERVICO SEMANAL GRATIFICACAO
ATENDIMENTO 20 HORAS R$ 1.681,46
MEDICO DE URGENCIA NO
AMBULATORIO
MEDICO URGI:ENCIA 24 HORAS R$ 4.812,96
URGENCIA 36 HORAS R$ 7.940,44
ENFERMEIRO URGENCIA 30 HORAS R$ 800,00
TECNICO DE | URGENCIA 30 HORAS R$ 150,00
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE | URGENCIA 30 HORAS R$ 120,00
ENFERMAGEM
CIRURGIAO DENTISTA | URGENCIA 24 HORAS R$ 800,00
TECNICO DE SAUDE | URGENCIA 30 HORAS R$ 150,00
BUCAL
AUXILIAR DE SAUDE | URGENCIA 30 HORAS R$ 120,00
BUCAL
PSICOLOGO URGENCIA 30 HORAS 300,00

3) Setor: Urgéncia— SAMU

- CARGA HORARIA ~
FUNCAO SERVICO | cFMaaNAL GRATIFICACAO
MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU 24 HORAS R$ 4.812,96
ENFERMEIRO SAMU 30 HORAS R$ 650,00

17
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TECNICQ EM ENFERMAGEM - | SAMU 30 HORAS R$ 400,00
MOTOLANCIA
TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU 30 HORAS R$ 300,00
4) Setor: SAUDE MENTAL
~ CARGA HORARIA ~

FUNCAO SERVICO SEMANAL GRATIFICACAO
MEDICO GENERALISTA | SAUDE MENTAL 24 HORAS R$ 1.681,46

. SAUDE MENTAL 24 HORAS R$ 1.681,46
MEDICO PSIQUIATRA SAUDE MENTAL 36 HORAS R$ 2.522,19
TERAPEUTA .
OCUPACIONAL SAUDE MENTAL 30 HORAS R$ 300,00
FONOAUDIOLOGO SAUDE MENTAL 30 HORAS R$ 300,00
TECNICO DE .
ENFERMAGEM SAUDE MENTAL 30 HORAS R$ 150,00
AUXILIAR DE .
ENFERMAGEM SAUDE MENTAL 30 HORAS R$ 120,00
ENFERMEIRO SAUDE MENTAL 30 HORAS R$ 450,00
NUTRICIONISTA SAUDE MENTAL 30 HORAS R$ 300,00
FARMACEUTICO/ SAUDE MENTAL 30 HORAS R$ 300,00
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO
PSICOLOGO SAUDE MENTAL 30 HORAS R$ 300,00

5) Setor: NASF — Nucleo de Apoio a Satde da Familia

x CARGA HORARIA ~
FUNCAO SERVICO AL GRATIFICACAO
MEDICO GINECO/OBSTETRA | NASF 20 HORAS R$ 1.681,46
MEDICO PEDIATRA NASF 20 HORAS R$ 1.681,46
MEDICO PSIQUIATRA NASF 20 HORAS R$ 1.681,46
FISIOTERAPEUTA NASF 20 HORAS R$ 900,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL | NASF 20 HORAS R$ 900,00
FONOAUDIOLOGO NASF 40 HORAS R$ 1.800,00
NUTRICIONISTA NASF 40 HORAS R$ 1.800,00
FARMACEUTICO/

FARMACEUTICO BloQUiMIco | NASF 40 HORAS R$1.800,00
PSICOLOGO NASF 40 HORAS R$ 1.800,00

18
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ANEXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO
CORRELACAO DE CARGOS

CARGO ATUAL

CARGO ANTIGO

Auxiliar de Saude Bucal

Agente Comunitério de Saude

Agente de Combate as Endemias

Condutor de Maca

AUXILIAR EM SAUDE

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem - Condutor de Veiculos
de Urgéncia /Terrestre — Motolancia

Técnico em Estatistica

Técnico em Farmacia

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Técnico em Laboratério

Técnico em Protese Dentéaria

Técnico em Radiologia

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Seguranca do Trabalho

TECNICO EM SAUDE

Administrador

Advogado

Artes Cénicas

Arteterapeuta

Assistente Social

Biodlogo

Biomédico

Cirurgido Dentista

Educador Fisico

Enfermeiro

Farmacéutico

Farmacéutico — Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Veterinario

Musicoterapeuta

Nutricionista

Psic6logo

Quimico

Terapeuta Ocupacional

Zootecnista

ESPECIALISTA EM SAUDE

Médico

MEDICO

Auditor — Médico

Auditor — Odontélogo

Auditor — Enfermeiro

Auditor — Advogado

Auditor — Contador

-Rua Gervasio Pinheiro, s/n, Area Pablica, Residencial Solar Central Park-Ap. de Goiania-GO.
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Auditor — Farmacéutico

Auditor — Fisioterapeuta

Auditor — Fonoaudibélogo

Auditor — Biomédico
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ANEXO VI

TABELA DE REFERENCIAS

REFERENCIA

TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO (anos)

1a?2

2 a4

4 a6

6 a 8

8 al0

10 a 12

12 a 14

14 a 16

16 a 18

18 a 20

20 a 22

22 a 24

24 a 26

26 a 28

28 a 30

*

30 a 32

Ol9loZIZF A< [Z[a|T MO0 ]|wm|>

*

32 a 34

*Homens e mulheres aposentam com idade e tempo de contribuicdo diferentes;
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ANEXO VI

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INGRESSO NO
CARGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

GRAU CATEGORIA PROFISSIONAL
AUXILIAR EM SAUDE AGENTE COMUNIARIO DE
I SAUDE

ATRIBUICOES:

Ensino Fundamental + residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do processo seletivo + haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacao inicial e continuada como agente comunitario de saude.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Atividades de prevencao de doencas e promocao da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS.

B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS
- Realizar mapeamento de sua éarea;
- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;
- Identificar &rea de risco;
- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde encaminhando-as
e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;
- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencédo Basicas;
- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;
- Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacao das familia acompanhadas, particularmente aqguelas em situacfes de risco;
- Desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da
saude e na prevencao de doencas;
- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;
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Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe.

GRAU CATEGORIA PROFISSIONAL
AGENTE DE COMBATE AS
AUXILIAR EM SAUDE | ENDEMIAS

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:
Ensino Fundamental + haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de
formacdo inicial e continuada como agente de combate as endemias.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Desenvolver o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e
promocédo da saude, desenvolvidas de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS
- Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de
insetos e animais peconhentos;
- Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose,
dengue e outras doencas;
- Proferir palestras em escolas publicas e associacbes comunitarias com a finalidade de
melhorar os habitos e prevenir doencas;
- Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins;

A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;
- A promocao de acdes de educacao para a saude individual e coletiva;
- O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de saude, de
nascimentos, de ébitos, doencas e outros agravos a saude;
- O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;
- A realizacdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de
risco a familia;
- A participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas
gue promovam a qualidade de vida;
- O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencgéo e controle de doengas e promog¢ao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde e sob supervis&o do gestor
da Secretaria Municipal de Saude.
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AUXILIAR EM SAUDE I

CATEGORIA PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

A /1 - 1° Grau incompleto

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atividade de nivel elementar, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo, sob
coordenacéo e orientacao de servicos operacionais de infra-estrutura hospitalar ou de

outras unidades.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Na area de Limpeza:

Varrer, lavar e encerar pisos;

Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, mobveis e
equipamentos;

Executar servicos de limpeza, em escadarias, arquibancadas,
areas e patios;

Manter as instalacfes sanitérias limpas;

Limpar carpetes, lustres, lampadas luminarias, fechaduras e olear
moveis;

Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e
lavatorios;

Remover lixos e detritos;

Desinfetar bens moveis e imoveis;

Desempenhar outras tarefas semelhantes;

Na area de Seguranca e Portaria:

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias do
orgao;

Fazer ronda de inspecédo de acordo com intervalos fixados;
Observar a fiscalizar a entrada e saida de pessoas e vistoriais das
dependéncias do 6rgao;

Verificar perigos de incéndio, inundacdes e alertas sobre
instalacdes precarias;
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e Abrir e fechar portas, portbes, janelas e ligar e desligar
equipamentos e arquivos;

e Fazer comunicacdo sobre qualquer ameaga ao patrimonio do
Estado;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Na area de Copa, Lavanderia, Passadeira, Limpeza e Conservacao;
e Transportar bandejas com alimentacao e louca servida;

Arrumar mesas para refeicoes;

Lavar, esterilizar e guardar loucas e talheres;

Limpar e arrumar refeitérios, copas e despesas;

Arrumar dormitério e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de

cama;

Juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestuario);

e Auxiliar, eventualmente em consertos de roupas;

e Lavar, manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos,
lencéis, toalhas ou vestuario em geral;

e Passar a ferro e engomar a roupa lavada;

e Lavar frascos, recipiente e apetrechos de enfermeira, ambulatoria
e gabinetes dentarios;

e Receber e entregar roupas, registrando entrada e saida, dando
balanco nas que estiverem em uso e em estoque;

e Executar outras tarefas semelhantes.

Na area de Jardinagem e Horticultura

e Plantar zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e
hortalicas;
Adubar e pulverizar plantas;
Preparar canteiros, viveiros, sementes e mudas;
Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA PROFISSIONAL
AUXILIAR EM SAUDE I AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:
B /1 - 1° Grau completo + habilitacdo especifica e / ou registro no 6érgéo fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

25



A) SUMARIA

PREFEITURA DE

APARECIDA

- Transformando a cidade.
! ” Melhorando sua vida.

Atividades de execucéo de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servigos
de atendimento odontolégico, auxiliando o cirurgido-dentista. As tarefas constituem no
desempenho das atividades auxiliares na execucdo de programas de saude e

saneamento.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

CARGO

Preparar o paciente na cadeira, no posicionamento do foco de luz
anotando os exames feitos pelos cirurgides - dentistas;

Auxiliar na abertura da boca do paciente afastando as bochechas,
no controle e manipulagdo dos instrumentos e material de
consumos usados pelo cirurgiao;

Esterilizar os instrumentos de trabalhos, lavando-os e secando-os,
colocando-os na autoclave, organizando-os e distribuindo-os nas
cobertas;

Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas
clinicas e no controle das mesmas, lancando dados necessarios
ao acompanhamento individual ou coletivo da clientela;

Manter o material permanente, através da limpeza em geral,
colocando o0s aparelhos em funcionamento, compressor,
autoclave, drenagem no ar, de compressa e lubrificacdo de peca
de méo;

Auxiliar nas restauracfes dentarias;

Fazer curativos dentérios;

Participar na profilaxia dentaria;

Controlar o material utilizado:

Efetuar o controle, na agenda de consultas;

Controlar o fichario e/ou arquivo;

Executar outras tarefas semelhantes que contribuem para o bom
andamento dos servigos da instituigao.

GRAU CATEGORIA PROFISSIONAL

AUXILIAR EM SAUDE I AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

B /1 - 1° grau completo + habilitacdo especifica e / ou registro no 6rgao fiscalizador;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
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A) SUMARIA

Realizar trabalhos de escriturario e recepcionista. Aplicar métodos para codificacdo e
preenchimento de fichas, efetuar controle administrativo, digitar, conferir, arquivar e
protocolar documento, preencher formulérios.

TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

e Prestar informacgdes, consultar ficharios e documentos;
Zelar pelo material sob sua responsabilidade;
Preencher fichas e formularios;
Executar trabalhos de ficharios, cadastros e arquivos;
Fazer registros;
Receber, conferir; guardar ou despachar boletins, oficios, cartas e demais
documentos;

e Digitar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins,
relatorios, mapas, requisitos e outros documentos pré-redigidos;

e Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua
competéncia;

e Auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutencéo geral;

e Auxiliar na implantacao e execucdo de normas, manuais e roteiros de servigos;

e Prestar assisténcia técnica e treinar outros auxiliares menos experientes;

e Localizar os desvios, erros e omissoes em dados apurados, revendo 0s servicos
executados;

e Colaborar na elaboracdo de relatérios, na preparacdo de graficos, coleta de
dados e minutar documentos;

e Sugerir medidas que visem a simplificacéo do trabalho por ele executado;

e Auxiliar na elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios,
balancos e balancetes;

e Exercer tarefas de secretaria em geral;

e Controlar o andamento de processos e documentos;

e Executar outras tarefas semelhantes que contribuem para o bom andamento
dos servicos do 6rgéo.

CATEGORIA PROFISSIONAL

AUXILIAR EM SAUDE I AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO
B / 1- 1° Grau completo + habilitacdo especifica e registro no érgéo fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
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A) SUMARIA

Atividades envolvendo servicos auxiliares de enfermagem, bem como
participacdo, em nivel de execucédo simples, em programas de assisténcia a pacientes,
familiares e comunidades em hospitais, ambulatorios e outros centros de saude, bem
como atividades operacionais de apoio ao tratamento sob supervisao.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

e Auxiliar sob supervisédo e orientacdo, do médico, do enfermeiro, no atendimento
ao paciente;

e Auxiliar na execucédo de curativos e treinamentos e dispositivos térmicos e outros
de igual nivel e complexidade;

e Observar, reconhecer e controlar, dentro da rotina adotada, os sinais vitais e
sintomas do paciente e registra-lo no seu prontuéario, devendo, todavia verifica-los a
qgualgquer hora do dia e da noite, se forem observadas anormalidades que justifiquem tal
conduta.

e Proceder a aplicacéo do soro, plasma e outros fluidos prescritos.

e Aplicar sob controle médico, raios infravermelhos a ultravioletas,

e Participar da preparacao e assisténcia ao paciente durante o ato cirurgico;

e Proceder as drenagens de adenite;

e Auxiliar nos atos como imobilizacdo do doente, hemdstase de emergéncia e em
casos de estado sincopal, convulsivo ou protegendo as funcgdes vitais do paciente;

e Executar acdes de tratamento simples;

e Esterilizar e preparar sala de cirurgia; Prestar os primeiros socorros aos recém-
nascidos;

e Atender o doente em qualquer situacdo de emergéncia que exija limpeza corporal
ou do leito, se nao contar, no momento, com a presenca de auxiliares para isso;

e Recolher o material para analises clinicas e receber resultados de exames de
laboratérios, Raio - X e outros, anexando-0s aos prontuarios dos doentes:

e Aplicar injecdes sob supervisdo médica;

Controlar o balanco hidrico e dos excretos dos doentes;

Abrir abscessos;

Prestar aos pacientes cuidados de higiene pessoal,

Auxiliar o paciente a alimentar-se;

Auxiliar nos registros das atividades da unidade de saude e no fornecimento de
dados estatisticos;

e Participar das atividades de enfermagem; Proceder a esterilizacdo de autoclaves
estufas;

e Participar das campanhas de vacinacao;

e Aplicar, ler e montar provas tuberculinas, sob supervisao;

¢ Auxiliar o médico na instrumentalizacdo das intervencgdes cirurgicas;
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e Executar rotina de admissédo, alta, transferéncia, remoc¢do e cuidados post-
martem;

e Orientar o paciente a respeito de exames aos quais ele ira submeter-se;

e Colocar e renovar, bolsa de 4gua e de gelo;

e Operar com maquina e instrumentos relacionados com o servico;

e Realizar trabalhos relativos a colheita de sangue, transfusdo e exames
necessarios a aprovacao do sangue colhido e outros;

e Cooperar na elaboracao de planos de trabalhos;

e Participar, dentro de sua competéncia de programas de saude;

e Executar praticas de imunizacdo e técnicas de diagndstico, sob supervisdo
médica ou de enfermagem e participar de divulgacdo de informacdes relativas a
doencas transmissiveis e das recomendadas para sua profilaxia e efetuar bloqueio;

e Fazer visitas domiciliares a populacdo que necessite de atendimento domiciliar;

e Fazer triagem e encaminhar pessoas necessitadas aos centros de saude;

e Manter o supervisor informado sobre o desenvolvimento do trabalho na Unidade
de Saude bem corno da necessidade de material para que a previsao s permanente;

e Participar na coleta de dados de morbidade e mortalidade junto aos 0Orgados
responsaveis da area;

e Colaborar na super viséo do trabalho de parteira leigo;

e Participar de equipe de saude.

CATEGORIA PROFISSIONAL

AUXILIAR EM SAUDE I CONDUTOR DE MACA

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO
1° Grau completo + Capacitacao

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A)SUMARIA
Atividades de natureza repetitiva, envolvendo operagbes em grau auxiliar

visando o bem estar do paciente, bem como a execucédo de medidas relacionadas com
a protecdo sanitaria.

CATEGORIA PROFISSIONAL
ASSIT. TECNICO EM Il MOTORISTA

SAUDE

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO
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C / 1- 2° Grau completo + habilitacéo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Dirigir automovel de passeio, furgdo ou similar, caminhdes, carreta e 6nibus,
acionando comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo em trajeto determinado com as
regras de transito e as instrucdes recebidas para efetuar o transporte de funcionarios,
autoridades, passageiras ou cargas.

TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Dirigir com documentacao necessaria;

Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;

Completar 4gua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;
Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des, o sistema elétrico do
veiculo sob sua responsabilidade;

Verificar e manter a pressao dos pneus, testando-os quando em servigo, e
substituindo quando necessario;

Executar pequenos reparos de emergéncia,;

Respeitar as leis do transito e as ordens, de servico recebido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluir o servico e/ou terminar seu
expediente de trabalho,

Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua guarda;

Cumprir com a regulamentacéo do setor de transporte;

Examinar as ordens de servico verificando o itinerario a ser seguido para
programar sua tarefa;

Quando em viagem, zelar pelo bom andamento, adotando medidas cabiveis na
prevencdo o u solucdo de qualquer anomalia para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando a sua legalidade e
correspondéncia aos volumes para apresenta-la as autoridades competentes,
guando solicitada, nos postos de fiscalizacéo;

Desempenhar outras tarefas semelhantes,

Auxiliar e participar da catalogacéo e classificacdo de material bibliogréfico;
Receber, registrar e encaminhar documentos em geral;

Receber, conferir e expedir malotes;

Registrar e distribuir documentos;

Verificar e encaminhar documentos;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO GRAU CATEGORIA
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PROFISSIONAL
ASSIST. TECNICO EM I TECNICO EM FARMACIA
SAUDE

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

2° Grau completo+ habilitacdo especifica e registro no 6rgéao fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

e Recolher e analisar tecnicamente prescricbes médicas, sob supervisdo do
farmacéutico;

e Conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade,;

Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de

medicamentos;

Controlar estogue de medicamentos da farmacia;

Manter atualizado o sistema de medicamento;

Receber, conferir e acondicionar adequadamente os medicamentos;

Organizar e zelar pela conservacdo de medicamentos;

Auxiliar no controle de medicamentos nao Padronizados;

CATEGORIA
PROFISSIONAL

ASSIST. TECNICO EM I TECNICO DE
SAUDE ENFERMAGEM

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

C /1 - 2° Grau completo+ habilitacdo especifica e registro no érgéo fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servicos de enfermagem,
através de participacbes e programas que visem a preservacdo, manutencao,

recuperacao e elevacdo de bom nivel de saude da coletividade, bem como atividades
de apoio ou tratamento médico e cirargico sob supervisdo do enfermeiro.
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B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

e Assistirdo enfermeiro no planejamento, programacado, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem;

e Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;

e Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas ministrando
medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico;

e Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizac&o, enteroclisma, edema e calor
ou frio;

e Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnéstico, colher material
para exames laboratoriais.

e Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

e Cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em
intervencdes cirargicas, acompanhando o tratamento;

e Providenciar as esterilizacbes das salas de cirurgias e obstetricia e do
instrumental a ser utilizado, mantendo-os sempre em condi¢cdes de uso imediato,

e Aplicar oxigénio, soro, injecdes, sondas, realizar drenagens e hemastase.

e Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiragcao de secrecao e
cateterismo vesicais, sob supervisao imediata.

e Participar da acdo de vigilancia epidemiologica coletando notificacdes, atuando
em bloqueios, investigando os surtos, busca de faltosos tabulacdo de andlise dos
dados de morbidade;

e Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente visitas
domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizando a atencdo primaria a
saude e ao saneamento basico,

e Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem,
distribuindo e orientando a execucéo de tarefas, verificando necessidades de
consumo, registrando a execucado de tarefas, verificando necessidades de
consumo, registrando dados em formularios dispondo informac¢des ou arquivo e
elaborando relatorio de atividades para avaliacdo dos resultados;

e Ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica.

CATEGORIA
PROFISSIONAL
ASSIST. TECNICO EM I TECNICO DE
SAUDE ENFERMAGEM — Condutor

de Veiculos de Urgéncia
/Terrestre — Motolancia
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REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

Ensino Médio completo + curso regular de Técnico de Enfermagem, titular do certificado
ou diploma de Técnico de Enfermagem e ainda:

Habilitagdo de condutor de acordo com normas do CONTRAN:

a) Carteira Nacional de Habilitacédo - Categoria A

b) Curso obrigatério para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia. (Art.
145 - CTB. Resolugdo do CONTRAN N°

168/2004.);

2) Experiéncia em pilotagem no minimo de 1 (um) ano;

3) E indispensavel que o condutor da Motolancia realize Curso de 10 Pilotagem
Defensiva* em entidade com experiéncia neste tipo de treinamento;

4) E indispensavel comprovar experiéncia minima de dois anos em atendimento de
urgéncia com prioridade para experiéncia em pré-hospitalar mével,

5) E indispensavel a capacitacéo e treinamento recomendados para condutor de veiculo
de urgéncia, de acordo com o descrito na grade de capacitacdo da Port. GM/MS
2.048/02, anexo VII;

6) E indispensavel que o condutor da motocicleta tenha, adicionalmente, Curso de
Suporte Basico de Vida de no minimo 8 horas/aula, cujo conteudo programatico siga as
orientagdes aceitas internacionalmente para Reanimacao Cardio-Pulmonar (Diretrizes
2005 da AHA), sendo ministrado por entidade homologada.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA
Profissional com, devidamente registrado no 6Orgdo de ensino competente, com
inscricdo regular no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo. Exerce
atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-
Hospitalar Mével, integrando sua equipe, conforme os termos do Regulamento da
Portaria 2048/2002. Além da intervencdo conservadora no atendimento do paciente, é
habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional
Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificacdo profissional. As a¢gOes assistenciais
serdo realizadas de acordo com a Lei do Exercicio Profissional e quando devidamente
capacitados e habilitados em cursos especificos que os técnicos de enfermagem sejam
capazes de:
e Reconhecer sinais precoces de disfuncao respiratoria;
o Aferir frequéncia cardiaca e respiratoria, pressao arterial, temperatura, saturacao
de O2 e controle de glicemia,
¢ Iniciar medidas de reanimacao de suporte basico da vida;
e Manejar equipamentos de suporte ventilatério ndo invasivos;
e Realizar prescricbes médicas por telemedicina (com base na Portaria 2048/2002
do Ministério da Saude);
e Reconhecer sinais precoces de doencas circulatérias agudas;
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¢ Realizar monitorizacao cardiaca e eletrocardiografica;

e Dominar técnicas de afericdo da glicemia e administracdo de medicamentos e
infusdes, dentro dos limites da sua funcao;

e Ser capaz de avaliar o traumatizado grave e de prestar o atendimento inicial nas
medidas de suporte basico a vida;

e Adotar medidas adequadas no manejo do Trauma Raque Medular, TCE,
gueimados, trauma na gestante e na crianca, afogamento, acidentes com
multiplas vitimas e com produtos perigosos, entre outros;

e Estar habilitado a auxiliar a gestante em trabalho de parto normal (com base na
Portaria 2048/2002 do Ministério da Saude);

e Conhecimento e habilidade psicomotora para realizacdo de agbes de salvamento
aguatico, terrestre e em altura.

e Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem;

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisao do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas.

CATEGORIA

PROFISSIONAL
TENICO EM IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

TECNICO EM SAUDE Il

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Médio + habilitacdo especifica e registro no 6érgéo fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS
e Retirar aparelhos de imobilizacdo ortopédica;
e Confeccionar imobilizactes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia;
e Preparar o material para confeccionar as imobilizacoes;
e Observar o tipo de imobilizacdo a confeccionar, as condi¢cdes do paciente,
seguindo as
e OrientacGes médicas;
e Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia -SBOT- e as normas internacionais para confeccao de imobilizacéo;
e Zelar pela limpeza da sala de imobilizacdo, bem como pela limpeza, preservacao
e
e Guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade;
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Executar outros encargos semelhantes, pertinentes ao emprego.

CATEGORIA
PROFISSIONAL

ASSIST. TECNICO EM I TECNICO EM
SAUDE SAUDE BUCAL

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

C /1 - 2° Grau completo+ habilitacdo especifica e / ou registro no orgao fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Desenvolvimento de atividades relacionadas ao campo odontolégico sempre

supervisionado pelo Cirurgido Dentista. 0 Técnico em Higiene Dental (T.H.D.)
desenvolve tarefas referentes ao atendimento de pacientes, auxiliando diretamente o
Cirurgido Dentista na instrumentacdo, manutencdo e administracdo da clinica
odontolégica escolar.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Compete, sob a supervisao do cirurgido dentista;
Participar do treinamento de atendentes de consultério dentérios;
Colaborar nos programas educativos de saude bucal,

Colaborar nos levantamentos e estudo epidemioldgicos como coordenador,
monitor e anotador;
Educar e orientar pacientes sobre prevencgao e tratamento das doencas bucais;
Fazer demonstracdo de técnicas de escovacao;
Responder pela administragédo do consultorio;
Supervisionar o trabalho dos atendentes nos consultorios odontologicos;
Proceder a conservagcao e manutencéo do equipamento odontoldgico;
Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operaria;
Realizar a remocéao de indultos, placas e calculos supragengivais;
Executar a aplicac&o topica de substancias para a prevencédo da carie dentaria;
Inserir e condensar substancia restauradora;

Polir restauracéo;
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Proceder a limpeza e assepsia do campo operatorio antes e apds 0s atos
cirdrgicos;
Remover suturas;
Preparar materiais restauradores e de

Confeccionar modelos;

Preparar molduras;

Organizar ficharios dos pacientes;

Realizar a esterilizacdo de instrumentos;

Confeccionar e reparar dentaduras e ou demais aparelhos de prétese dentéria;
Examinar moldes extraidos de parte ou de todo arcado dentario do paciente;
Executar, em cerca, moldes de pecas dentarias;

Preparar e carregar as muflas (moldacdo prensada em ferro) em laboratério
dentario, utilizando argamassa de gesso, folhas de metal apropriado e prensa
manual e cozinhando em banho Mana para obter, por moldac&o aparelhos de
prétese dentaria aculico, a partir do modelo e cerca,

Fundir metal precioso para obter pecas de préteses dentérias;

Eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pecas dentarias
confeccionadas;

Executar outras semelhantes para o bom desenvolvimento da Instituic&o.

CARGO GRAU CATEGORIA PROFISSIONAL
ASSIST. TECNICO EM - 2

SAUDE Il TECNICO EM LABORATORIO

CARGO GRAU CATEGORIA PROFISSIONAL

Il TECNICO EM LABORATORIO

SAUDE

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO
C /1 - 2° Grau completo+ habilitacdo especifica e registro no érgéo fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Desenvolver atividades gerais de laboratério de analise clinicas, coletar e

preparar exames bacterioscopicos e quimicos, reacdes soroldgicas dosagem e outros
bem como anatomia para fins clinicos.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS
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e Colaborar nos estudos de padronizacdo ou experimentacdo de processo de
analise;

e Auxiliar na preparacédo de reativos, antigenos, alérgicos e vacinas;

o Prepara r laminas microscopicas e meias de cultura, inclusive com
tuberculose;

e Montar, manejar, coilibrar e conservar aparelhos, instalacbes e equipamentos
utilizados nos laboratérios;

e Executar exames de rotina como parasitologicos, bioquimicos, uranalises,

hematoldgicos, licor, bacterioldgico e imunoldgicos;

Realizar exames em alimentos e produtos alimenticios;

Proceder a destilacdo de agua, centrifugacéo e fazer desprotenizacdo do sangue;

Fazer coleta de material por puncgéo digital;

Fazer a classificacdo e selecao do sangue de doacbOes e receptores de

transfuséo;

e Proceder a dosagem do colesterol das proteinas totais e separadas desfatose
alcalina e acida, do fosforo, do calcio, da bilirrubina, reacdo de revaltereserva
alcalina;

e Menorréia ou algum tumor na glandula supra-renal;

e Esterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e aparelhos de laboratorio;

e Reparar e executar esfregaco e coloracdo de laminas, mistura de reativos,
solucbes e meios de cultura e repicagem. de bactérias conforme especificacfes
técnicas;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

GRAU CATEGORIA PROFISSIONAL
Il TECNICO EM RADIOLOGIA

ASSISTENTE TECNICO EM
SAUDE

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

C /1 - 2°Grau completo e habilitacdo especifica e registro no érgéo fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a geracado sob
supervisdo imediata, de equipamento de radiologia, radiogndstico e radioterapia para
fins médicos e odontologicos, compreendendo a revelacdo de filmes e chapas
radiograficas, bem como trabalhos auxiliares de radioprotecéao.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS
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e Operar, sob supervisdo com aparelhos de Raios-X;

e Fazer radiografias, manipular substancias de revelacdo, ampliacao e fixagao de
filmes e chapas radiograficas;

e Executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de
competéncia de equipes auxiliares;

e Colaborar com médicos na execucdo de exames especiais e na programacao de

tratamento adequado;

Executar a anotacdo de dados importantes;

Trabalhar nas camaras clara e escura, identificando os exames;

Manipular e manter agulhas e tubos de radio em aparelhos especiais;

Registrar os tratamentos radioterapicos aplicando, elaborando demonstrativos

diarios dos trabalhos executados-.

Preparar banhos para revelacéo e fixacéo de filmes e chapas radiograficas;

¢ Manipular substancias de revelacéao fixacao de filmes e chapas radiograficas;

e Anotar em ficha propria os dados referentes a cada exame e encaminha-los ao
médico e cirurgido dentista;

e Registrar, através de relatério junto a C.N.E.N. qualquer estrago ou alteracao
porventura ocorrida no equipamento vindo a acarretar danos pessoais ou
materiais a si proprio ou a terceiros;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes;

CATEGORIA PROFISSIONAL
ASSISTENTE TECNICO Il TECNICO EM
EM SAUDE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS PARA ATRIBUICOES

C /1 - 2° Grau completo, e habilitacdo especifica e 1 ou registro no 6rgao fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Informar, analisar, executar, indicar, avaliar, cooperar, articular, colaborar e atuar
no campo da prevencdo de seguranca e higiene do trabalho, visando eliminar e
neutralizar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS
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Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacéo
e neutralizacao;
Informar os trabalhadores sobre os acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminag&o ou controle,
Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar 0 processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador;
Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos;
Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica a pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas a assuntos téecnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;
Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcéo,
ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacéo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacbes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacédo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais a didaticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificacbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento
e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida,
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
guanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de servico;
Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
gue objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das  condi¢cdes do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
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para ajuste das agbOes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;

e Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo em niveis de
pessoal;

e Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, -seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminag&o ou neutralizagdo dos mesmos;

e Avaliar as condicfes ambientais; de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie
o planejamento e a organizacéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

e Articular-se e colaborar com os 6érgdos e entidades ligados a prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

e Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ASSISTENTE TECNICO I TECNICO EM
EM SAUDE PROTESE DENTARIA

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

C /1 -2°Grau completo + habilitacdo especifica e registro no érgéo fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA:
Colaborar com profissionais e docentes da area, na execucdo de pesquisa e
prestacdo de servicos odontoldgicos a pacientes, visando a recuperacao da integridade
dentaria.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS:

- Executar as etapas laboratoriais de protese dentaria dos casos clinicos, auxiliando os
alunos de graduacéo e pos-graduacédo, segundo o planejamento protético definido pelos
docentes.

- Colaborar com profissionais da area e docentes no planejamento, execucao de
experimentos destinados ao ensino, pesquisa e prestacao de servi¢os, dentro do campo
da ciéncia que estiver envolvido.

- Adotar procedimentos técnicos para utilizagcdo de materiais de consumo como gesso,
alginato, silicone, resinas, além de solventes inflamaveis, explosivos, cancerigenos e
toxicos.
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- Confeccionar: dentaduras, pontes moveis e fixas, préteses sobre implantes, entre
outros.
- Organizar e controlar o almoxarifado da area de atuacdao.
- Preparar solicitagdes de compras.
- Auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e equipamentos
necessarios para aulas (praticas e teoricas), fazendo acompanhamento nas aulas
praticas laboratoriais.
- Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados,
adequando-os aos objetivos do trabalho.
- Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em
normas padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por profissionais
da area.
- Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, necessarias a conservacao de equipamentos, instrumentos e outros materiais
da area de atuacao.
- Controlar o estoque dos materiais relativos a area de atuacao.
- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais,
equipamentos e resultados alcancados.

Participar da elaboracdo de manuais de procedimentos para operacao de
instrumentos e execucao de técnicas laboratoriais e de experimentos.
- Auxiliar na organizacao de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a
Sua area de atuacédo para assegurar a pronta localizacéo de dados.
- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho.
- Zelar pela guarda, conservacédo, manutencéo e limpeza.

CATEGORIA

PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE [l ADMINISTRADOR

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

E /1 - Superior completo, registro profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA
Pesquisar, organizar, planejar, analisar, supervisionar, assessorar e executar

servicos técnicos administrativos, referentes as areas de recursos humanos, de
material, de financas, de organizacdo e meétodos, visando elevar o grau de
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produtividade e eficiéncia, através de planos, programas ou projetos administrativos ou
organizacionais bem como dar assisténcia ou assessoria técnica em assuntos de seu
campo.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

- Elaborar regimentos, normas, manuais e outros instrumentos de organizacao de
trabalho;

- Elaborar planos, programa e projetos de origem administrativa ou organizacionais com
o fim de direcionar atividades de unidades ou sistemas;

- Efetuar acompanhamento e assisténcia técnica em projetos de estruturacdo e
reestruturacao sistémica ou setorial;

- Criar e propor alternativas visando dar subsidios ao desenvolvimento de rotinas, bem
como ao planejamento e racionalizacdo dos formularios de sistema ou setores;

- Gerar unidades administrativas nas quais haja necessidade de aplicacdo constante de
conhecimentos especificos na é&rea de administracdo como recursos humanos,
organizagcao, suprimento, administracdo de producdo, marketing, servicos gerais e
apoio administrativo ou sob area em estava se desordem;

- Prestar assessoramento técnico em setores que atualmente venham a necessitar de
conhecimentos especificos da area de organizacdo e administracao;

- Propor mudancas institucionais face as deficiéncias a anomalias diagnosticadas com o
fim de redirecionar atividades, projetos ou programas de trabalho;

- Criar e propor a instituicdo de indicadores de gestédo para a avaliacdo de desempenho
operacional e administrativo de setores e sistemas;

- Assessorar na consolidacdo de orcamentos financeiros e fisicos globais do 6rgéo;

- Elaborar normas, manuais e outros instrumentos que propiciem umas administracdes
racionais, justas e eficazes;

- Participar de estudos que visem a padronizacdo de maquinas, equipamentos e
moveis;

- Desempenhar tarefas, correlatas e outras complementares que possam contribuir para
a eficiéncia no desempenho da funcéo a critério da chefia;

- Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho
relacionadas com a especialidade;

- Ministrar treinamento, quando necessério, em sua area especifica.

CATEGORIA

PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE 1 ADVOGADO

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

E/1 - Superior completo + registro profissional.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Planejar, promover, dirigir, supervisionar, coordenar emissfes de pareceres
juridicos, examinando informacdes juridicas; estudar elaborar e organizar a elaboracéo
de anteprojetos e outros atos normativos, prestar assisténcia e assessoria juridica;
organizar e manter atualizadas as cole¢Oes da legislacdo federal, estadual e municipal
referentes aos problemas de sua area de atuacédo. Representar em juizo ou fora dele
nas acdes em que haja interesse do 6rgdo, acompanhando a andamento do processo,
comparecendo as audiéncias e outros atos, para defender os direitos do 6rgéo.

B) TAREFAS - TIPICAS / AGLOMERADAS

e Elaborar minutas, contratos, escrituras, termos de acordo e outros documentos
similares;

e Prestar informacfes de ordem juridica e fornecedores e demais pessoas do
orgao;

e Conferir memoriais descritivos e croquis de imdveis do Estado;

e Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando
analise situacional de estrutura da instituicdo, propondo solu¢cdes e mudancas
para sistematizacdo e operacionalizacdo de projetos, integrando equipe
multiprofissionais;

eEmitir pareceres, despachos sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas;
promover uniforme entendimento das leis as instituicdes, impedindo contradicfes
ou conflitos de interpretacdo entre os diferentes 6rgaos;

e Estudar, redigir e formalizar contratos, acordos, convénios, decretos, projetos de
lei e outros instrumentos e documentos de natureza juridica;

e Realizar assessoria juridica, estudando a matéria, consultando codigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos;

e Participar em licitagdes promovidas pelo 6rgéo;

e Examinar documentos pretendentes a inscricdo no cadastro;

e Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel,

e Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de naturezas administrativas, fiscais, Ccivis,
comerciais, trabalhistas, penais e outras, aplicando a legislagcao em vigor;

e Minutar documentos que envolvam aspectos juridicos;

e Participar de comissédo de sindicancia e de procedimentos administrativos por
determinacé&o superior;

e Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos de sua
competéncia;
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eRepresentar autoridades competentes, sempre que tiver conhecimento na

instituicdo da inobservancia ou inexata aplicagdo da Constituicdo Federal ou
Estadual, portaria a demais atos emanados do Poder Publico;

Encaminhar anteprojeto de lei e outros atos normativos, quando haja interesse da
instituicdo, e as ordens e sentencas judiciais que devem ser cumpridas pela,
mesma;

Prestar assisténcia juridica na elaboracgéo de instru¢des e normas administrativas;

Colaborar com a autoridade policial na apuracéo dos fatos e acompanhar acfes
penais;

Promover a legislacdo de iméveis, acompanhando a tramitacdo de processos até
a completa regularizacdo, com escrituracao e inscricdo do imovel,

Elaborar em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser pautadas em
mandado de seguranca;

Exercer funcdes de interesses que sdo confiando, inclusive com relacdo a sua
Classe e Magistratura;

Contribuir para o, aperfeicoamento das instituicdes de Direito e para manutengao
do interesse publico em geral;

Organizar e manter em dias as cole¢cdes da legislacdo federal, estadual e
municipal, de interesse, e a classificacdo e registro cronoldgico e por assuntos
dos atos oficiais, referentes ao problema de sua area de atuacéao;

Examinar e emitir pareceres a informacdes sobre e expedientes administrativos,
consultando coédigos, leis e regulamentacfes vigentes para, determinar as
disposicdes legais pertinentes que envolvam a matéria;

Assessorar comissdes de inquérito, e outras criadas por resolucdes, portarias,
comunicac0fes internas e ordens de servico, bem como em grupos de trabalho a
juizo da administracéao;

Apresentar relatérios, quando necessario ou solicitado;

Complementar ou apurar informacdes levantadas para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacao;

Supervisionar as emissdes dos pareceres sobre questdes juridicas;

Coordenar os estudos, elaboracdes, redacdes e formalizagcdes de contratos,
acordo, convénios, decretos, projetos de lei e instrumentos e documentos de
natureza juridica;
Supervisionar, examinar e emitir pareceres e informagdes sobre pessoas e
expedientes administrativos;

Coordenar o assessoramento, as comissdes de inqueritos;

Coordenar a participacéo da area juridica nas comissoes de sindicancias;

Planejar e ministrar treinamentos em sua area especifica;

ePromover pauta de estudos de matérias juridicas e de outras naturezas;

Representar o 6rgdo em qualquer area, acompanhando os processos, de acordo
com as legislacfes pertinentes;

Examinar as circunstancias dos litigios ou dos delitos denunciados, para
investigar os fatos referentes ao caso;
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e Preparar a defesa ou a ata de acusacao, para apresenta-la aos tribunais;

Representar em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma decisao favoravel,

¢ Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

Desempenhar outras tarefas semelhantes;

CATEGORIA

PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE 1l ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

E /1 - Superior completo, registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Realizar pesquisas referentes as necessidades basicas, competindo-lhe contribuir

para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal, prestando servi¢o de
consultas, elaborando planos e programas de obras sociais e contribuir na formacéo de
novos profissionais de saude no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar;

Analisar e interpretar com as comunidades os dados obtidos na investigacao
social realizada;

Desenvolver pesquisas cientificas préprias da area;

Identificar e analisar as prioridades sociais nas definicdbes dos programas sociais;
Proceder a cooperacdo técnica as entidades assistenciais publicas, mediante
assessoria,

consultoria, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos grupos
demandatarios (menor, idosos, artesdo, desempregados e outros);

Identificar e analisar as prioridades sociais nas definicbes dos programas sociais;
Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préoprias do
servico social, buscando a satisfacdo das necessidades imediatas das
populacdes de baixa renda;

Emitir parecer técnico;

Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho. objetivando a
intervencédo a partir do levantamento e interpretacdo diagnostica da realidade;
Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;

45



PREFEITURA DE

APARECIDA

- Transformando a cidade.
q : Melhorando sua vida.

Estimular e criar canais de participacéo popular;
Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalhos
relacionados com a especialidade;

e Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA

PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE 1l BIOMEDICO

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

E / 1 — Superior completo, registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Supervisionar a coordenar analises fisico quimicas nas areas de microbiologia,

parasitologia, imunologia, hematologia, urandlise e outros, bem como provas de
incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para 0 saneamento do meio
ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando
no controle de infec¢des e contribuir na formacdo de novos profissionais de salude no

SUS.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Planejar e executar pesquisas cientificas em Instituicbes publicas a privadas na
area de sua especialidade profissional;

Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua
competéncia;

Investigar, identificar e procurar resolver os enigmas dos males humanos, atraves
de observacdes, exames e testes feitos nos organismos;

eAtuar em equipes de saude, nas atividades complementares de diagndsticos;

Exercer analises clinico - laboratoriais nas diversas areas do laboratorio clinico
analisando seus respectivos laudos;

Realizar servicos de hemoterapia (Banco de Sangue) através de analises de
tipagem provas de incompatibilidade e pesquisas de parasitas;

Participar de pesquisas de infec¢des hospitalares, como forma de prevengao nos
surtos e endemias, no servico de vigilancia sanitaria, realizando levantamentos
epidemioldgicos de vetores e parasitas;

Realizar pesquisas sobre as formas de vida efetuando estudos e experiéncias
com espécimes biolégicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e
descobrir suas aplicagdes em vanos campos, como medicina e agricultura.
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e Realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudar, evolucdo, funcoes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes
formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros
dados importantes referentes aos seres Vvivos;

e Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os, para permitir o estudo da evolucéo e das doencas das espécies
e outras questoes;

e Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos,
empregando técnicas como dissecacdo, microscopica, colaboracdo por
substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade,

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Investigar, identificar e procurar resolver os enigmas dos enigmas dos males
humanos através de observacdes, exames e testes feitos nos organismos;
Preparar informes sobre suas descobertas e conclusoes;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
Preparar relatorios;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA

PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE Il QUIMICO

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

E / 1 — Superior completo, registro profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Direcdo, supervisdo, programacao, coordenacgao, orientacdo e Responsabilidade
Técnica no ambito das atribuicbes respectivas e contribuir na formacdo de novos
profissionais de saude no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

e Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orgcamentos, divulgacao e
comercializacdo no ambito das atribuicdes respectivas.

e Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos; elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados no ambito das atribuicdes respectivas.

e Exercicio do magistério, respeitada a legislacdo especifica.

e Desempenho de cargos e fungdes técnicas no ambito das atribuicdes respectivas.
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e Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e
produtos.

e Andlise quimica, fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatoldgica, toxicologica e
legal, padronizacao e controle de qualidade.

e Producdo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos.

e Operagcao e manutencado de equipamentos e instalacdes, execugao de trabalhos
técnicos.

e Conducéo e controle de operacdes e processos industriais de trabalhos técnicos,
reparos e manutencao.

e Pesquisa e desenvolvimento de operacdes e processos industriais.

e Estudo, elaboracédo e execucao de projetos de processamento.

e Estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica no ambito das atribuicdes
respectivas.

e Estudo, planejamento, projeto e especificacdes de equipamentos e instalacdes
industriais.

CATEGORIA

PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE 1l CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

E /1 - Superior completo, registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Executar atividades de assisténcia buco-dentaria; participar de estudos e
pesquisas de assuntos de Odontologia; promover programas de educacao de clientes e
de implantacdo de normas técnicas e equipamentos, emitir pareceres e relatorios sobre
questdes da area de atuacéo; estabelecer normas, padrbes e técnicas para utilizacédo
dos Raios X em Odontologia; realizar tratamentos especiais mais complexos, servindo-
se da prétese e de outros meios para a recuperagdo de tecidos; propor medidas que
possam melhorar o nivel de saude oral da comunidade e contribuir na formacdo de
novos profissionais de saude no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS
e Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando

restauracdes, extracdes, limpeza dentarias e demais procedimentos necessarios
ao tratamento, prevencdo e promocéao da saude oral;
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Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externos
indicados em odontologia;

Atestar no setor de sua atividade profissional, estudos morbidos e outros;
Proceder a pericia Odont. - Legal em foro cinzel, trabalhista e em saude
administrativa;

Aplicar anestesia local gengiva] e/ou troncular, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

Empregar analgésica e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes de trabalho;

Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que

comprometem a vida e a saude do paciente;

Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista sua padronizagdo tanto no
material e equipamento, como das técnicas e meétodos usados nos servicos
Odonto-Sanitario;

Promover programas de prevencdo de carie dentaria, principalmente na infancia
propondo medidas que venham proporcionar melhor nivel de saude oral da
comunidade;

Participar de programas de implantacdo de normas técnicas e equipamentos no
campo de Odontologia;

Elaborar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a sua divulgacéao;

Elaborar questionarios para levantamento do nivel de saude oral da comunidade;
Promover a educacdo da clientela; gestantes, nutrizes e escolares,
principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene dental;

Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;

Apresentar relatorio periédicos, fornecendo dados estatisticos;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica,;

Promover estudos sobre a freqiéncia e caracteristicas de infec¢cdes orais em
portadores de moléstias que sdo objeto de controle e de campanhas nacionais de
profilaxia e assisténcia;

Diagnosticar e tratar infeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal a
geral;

Examinar os dentes e cavidades bucais, utilizando aparelhos ou por via, direta,
para verificar a presenca de cérie e outras afeccoes;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinados via oral ou parenteral,
para prevenir hemorragia pés -cirargico ou avulsdo, ou tratar de infec¢cdes da
boca e dentes;

Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta
ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista a ortodontia;

Utilizar no exercicio da funcé&o do periodo odontolégico, em casas de necropsia,
as vias de acesso do processo e da cabeca;

Estabelecer normas, padrdes e técnicas aplicadas a Odontologia preventiva e
curativa, principalmente no que diz respeito aos Raios X;
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Identificar as afecdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de

instrumento especiais, exames laboratoriais e/ou radioldégicos para estabelecer o

plano de tratamento;

e Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para
recuperar perdas de tecidos males ou 6sseos;

e Promover e coordenar programas de fluoretagcdo de agua em cisternas publicas
de abastecimento, avaliando os resultados e realizando estudos epidemiolégicos;

e Assessorar autoridades de nivel hierarquico em assuntos de sua competéncia,

e Manter controle de material odontologico, solicitando reposicdo de medicamentos
e produtos utilizados para a continuidade da prestacdo de servico;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA

PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE 1l EDUCADOR FiSICO

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

E / BASE — Superior completo, registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
orientar, ensinar, conduzir, treinar, administrar, implantar, implementar, ministrar
analisar, avaliar, e executar atividades, estudos, trabalhos, programas, planos, projetos
e pesquisas e contribuir na formacéo de novos profissionais de salde no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Executar treinamentos especializados;
Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria;

Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos;
Prestar assisténcia e educacédo corporal a individuos ou coletividades, em
instituicBes privadas ou publicas;
Prestar assisténcia e treinamento especializado;

Coordenar, organizar, supervisionar, executar e ministrar cursos orientagao,
reciclagem e atividades de o treinamento profissional nas areas da atividade
fisica e desportiva.
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CATEGORIA

PROFISSIONAL

ANALISTA EM SAUDE 1l ENFERMEIRO

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

E /1 - Superior completo, registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente,

controlando a estocagem de medicamentos e vacinas e acfes de saude desenvolvidas
pela equipe de enfermagem. Efetuar diagnéstico, tratamento pré e pds-operatoério,
realizar consultas, prescricbes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves
com risco de vida. Prestar cuidados e assisténcia a gestantes, puérpera e ao recém —
nascido e contribuir na formacéo de novos profissionais de saude no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

eExecutar as tarefas de observacgdes, cuidados e educacéo sanitaria do doente, da

gestante ou do acidentado;

ePrestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida;
eldentificar as necessidades de enfermagem,;

Executar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle da pressao
venosa, monitoracdo e aplicacdo de respiradouros artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e higiene pessoal, aplicacao
de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacbes, lavagens de
estdbmago, vesicais e outros tratamentos,

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos
de cateterismos cardiacos, transplantes de Orgdos, hemodidlise e outros
preparando o paciente, o material e o ambiente para assegurar maior eficiéncia
na realizacdo dos exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura
das reacdes para obter subsidios diagnosticos;

Executar a selecdo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a
finalidade de promover diagndéstico precoce de casos e estabelecer programas de
Educacéo Sanitéria,

Efetuar a simplificacdo de trabalhos nas Unidades Hospitalares e reducéo de
custos de operacao;
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Aprazar exames de laboratorios, Raios-X eletrocardiogramas e outros,
controlando o comparecimento dos pacientes;

Prestar os primeiros socorros e programar 0s cuidados de enfermagem
necessarios a cada caso;

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em
situacdes que requeiram medidas relacionadas com a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e reabilitacdo de incapacitados,
alivio do sofrimento e promocdo de ambiente terapéutico, levando em
consideracdo os diagnosticos e os planos de tratamento meédico e de
enfermagem;

Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por
situacbes de emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos
epidemioldgicos;

Zelar pela provisdo e manutencdo adequada na assisténcia de enfermagem ao
cliente;

Providenciar a identificacdo de focos infecciosos e encaminhar 0S casos
suspeitos para diagnostico;

Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros;
Planejar e executar - a selecdo, recrutamento e preparo de grupos comunitarios
para exames, com a finalidade de promover o diagndstico precoce de casos e
estabelecer programas de educacdo sanitaria, a simplificacdo de trabalhos nas
unidades hospitalares e reducdo de custos de operagdes, estudos setoriais
destinados a avaliacdo dos programas de enfermagem assistencial e hospitalar;
Controlar a prevencédo sistematica da infeccdo hospitalar, inclusive membros de
comissoes;

Participar na prevencdo e no controle das doencas transmissiveis e nos
programas de vigilancia epidemiolégica.

Prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao recém - nascido e
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particulares
prioritarios e de alto risco,

Acompanhar a evolucao e trabalho de perto através de assisténcia obstétrica em
situacao de emergéncia e execucao do parto sem distocial;

Realizar a episiotemia e episiorrafia, com aplicacdo de anestesia local, quando
necessario;

Preparar relatorios;

Registrar as observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para* documentar a
evolucdo da doenca, possibilitar o controle da saude a orientacdo terapéutica e a
pesquisa;

Manter permanente contato com os médicos chefes de clinicas e enfermeira,
para promover integral colaboracdo dos servicos de enfermagem com os de
assisténcia médica e cirargica;
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Realizar visitas domiciliares para orientacdo de trabalhos de pessoal auxiliar;
Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por
situacfes de emergéncia ou calamidade publica e. de inquéritos epidemioldgicos;
Efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem, visando contribuir
para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;

Prestar cuidados post - mortem como enfaixando e tamponamentos, utilizando
algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacéo de secrecdes e melhorar
a aparéncia;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigco e atribuicbes especificando os equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado
aos trabalhos de enfermagem;

Elaborar o plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

Supervisionar a aplicacdo de terapia especializada sob controle médico a
articulacdo com servico de assisténcia social, no sentido de garantir a
continuidade e prestacao de assisténcia global ao doente;

Coordenar e supervisionar o controle e estocagem de medicamentos especificos
de vacinas e de suas aplicacdes, servicos de higiene de doentes, a observancia
das prescricdes médicas, o preparo do corpo operatério e esterilizacdo do
material cirdrgico;

Orientar as acfes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré e
pos consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscricdo, testes e reunifes
com a comunidade;

Efetuar acdes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e
pbés-operatério, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e visitas a
pacientes;

Planejar e avaliar planos de enfermagem para aplicacdo em servigos de saude
publica, nas diversas regides geoecondémicas do estado;

Participar na previsao, provisdo e controle de materiais, opinando na sua
aquisicao;

Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem
estar do cliente;

Planejar organizar e administrar servicos em Unidades de enfermagem ou em
Instituicbes de Saulde, desenvolvendo atividades técnico administrativas na
elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a
atividades fins;

Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da
equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia
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prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém - admitido, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;
Realizar consultas, prescricdo da assisténcia e cuidados diretos a pacientes
graves com risco de vida,

Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo e planos
assistenciais de saude;

Participar em programas e atividades de treinamento e aprimoramento do
pessoal de saude, praticamente nos programas de educacédo continuada;

Dirigir na Instituicdo de saude as atividades de enfermagem cla estrutura basica e
chefia de servicos e de Unidades de enfermagem;

Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem;

Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atuacdo a saude;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando, receita
meédica devidamente preenchida e dando saida no livro de controle para evitar
desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais;

Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando interpretacdo dados estatisticos
a registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;
Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua
competéncia;

Dirigir, chefiar e supervisionar equipes de enfermagem;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA

ANALISTA EM SAUDE 1 FARMACEUTICO

PROFISSIONAL

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

E /1 - Superior completo+ registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A)SUMARIA

Planejar, investigar, programar, orientar, controlar, rolar, supervisionar e

responder tecnicamente pelo desempenho das atividades nas areas de analises
clinicas, bromatolégica, de vigilancia sanitaria e epidemiologica, controlar distribuicao
de drogas e medicamentos em farmacias, hospitais e ambulatorios, orientar a
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preparacdo de reativos, vacinas e laminas microscopicas, meias de cultura e pecas
anatbmicas e contribuir na formacao de novos profissionais de satude no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

e Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

e Colaborar nos estudos e pesquisas macrobibticas e imunoldgicas quimicas ou
fisicas relativas a produtos que sejam de interesse da Saude Publica;

e Manter colecdes de culturas macrobioticas padrao;

e Estudar e pesquisar em colaboracdo com oOrgaos especificos, substancias e
produtos sobre a matéria.

e Emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade;

e Colaborar na realizacéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas de

estudos toxicolégicos;

Preparar sob orientacdo superior, padrbes de toxinas e antitoxinas e quaisquer
outras substancias ou produtos cuja atividade seja controlavel pbr processo
imunologico e macrobiotico;

. Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e

mistura,utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a

producdo de remédios e outros preparos.

e Ministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo receituarios médicos, para
recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;

e Estabelecer normas para fabricacdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos
biologicos farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que
possam influir negativamente em composicao e efeitos;

e Emitir guias de requisicdo e registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos
similares receitado, fornecidos ou utilizando no aviamento das férmulas
manipuladas;

e Apresentar mapas e balancos dos medicamentos utilizados em estoque;

e Participar do controle de pesquisas farmacologicas sobre novas substancias ou
associa¢des de substancias, quando interessem a saude;

e Participar do controle, do ponto de vista microbiético ou imunologia da esterilidade
pureza, composi¢cdo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral vacina,
anatoxinas, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirlrgico, plastico e
guaisquer outros de interesse de saude publica;

¢ Realizar exames de laboratorio necessario ao diagnostico de doencas endémicas,
assim cornas ao controle da acdo de medicamentos contra elas;

e Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

e Coordenar servicos especializados de farmacia, hospitais, ambulatérios e
dispensarios;

e Promover controle de requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias
primas;
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e Orientar e controlar a preparacao e esterilizacdo de vidros e utensilios de uso em
farmacia e ambulatorio; Controlar a distribuicdo de drogas e medicamentos,
anotando sua venda em mapas, gulas e livros, segundo 0s receituarios para
atender aos dispositivos legais;

e Coordenar os trabalhos de verificacdo do prazo de validade fermentos,
antibioticos e outros produtos de conservacao limitada;

e Supervisionar a organizacdo e permanente atualizacdo de ficharios produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos;

e Orientar e supervisionar a fabricacéo de soros;

e Controlar receitas e servigos de rotulagem, utilizando periodicamente o balango

de entorpecentes e de barbituricos;

e Orientar a selecao, preparo e a embalagem de inseticida, reativos e corantes,
inclusive estabelecendo critérios técnicos para sua publicacdo de uso;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua especialidade,
preparando informe e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a
fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servico, portarias,
pareceres e manifestos;

e Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragcdo ou seus
insumos valendo se de métodos para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento;

e Desempenhar outras atividades semelhantes de sua area especifica;

CATEGORIA PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE Il FARMACEUTICO —

BIOQUIMICO

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
E / 1- Grau completo, registro profissional.

1. DESCRIC}AO DAS ATIVIDADES
A)SUMARIA
Atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e execucado de trabalhos e
estudos relativos a métodos e técnicos de manipulagdo e analises clinicas e toxicologicas de

medicamentos, bem como, controle e distribuicdo de drogas e toxicos.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

e Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

e Colaborar nos estudos e pesquisas microbidticas e imunoldgicas, quimicas ou fisicas
relativas a produtos que sejam de interesse da saude publica;

e Manter cole¢fes de culturas macrobioticas padréo;
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Estudar e pesquisar, em colaboragcdo com Orgaos especificos, substancias e produtos
sobre a matéria;

Emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade;

Colaborar na realizacédo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas;
Preparar sob orientacdo superior, padrbes de toxinas e antitoxinas e quaisquer outras
substancias ou produtos cuja atividade seja controlavel, por processo imunolégico e
microbidtico;

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a producdo de
remedios e outros preparos;

Ministrar produtos médicos e cirdrgicos seguindo o receituario médico para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes;

Realizar exames de laboratério aos diagndsticos clds doencas endémicas, assim como
controle da acdo de medicamentos contra elas;

Orientar 0 uso e conservacao de equipamentos e material de laboratorio;

Orientar a instalacéo e o funcionamento de laboratério de saude publica;

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais na area de analises clinicas, bromatologia,
toxicologia, na producgéo e realizacdo de controle de qualidade de insumos de caréater
bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestado de
acordo com as normas;

eMinistrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
eCoordenar servigos especializados farmécia, hospitais, ambulatérios e dispensarios;

Promover controle de requisicdo esterilizacdo de vidros e utensilios de uso farmécia e
ambulatorio;

Controlar a distribuicdo de drogas e medicamentos, anotando sua venda em capas,
guias e livros, segundo o0s receituarios para atender aos dispositivos legais;

Coordenar os trabalhos de verificagdo do prazo de validade de fermento, antibi6ticos e
outros produtos de conservacéao limitados;

Supervisionar a organizacdo e permanente atualizacdo de ficharios, produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos;

Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos sua especialidade,
preparando informe e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a de
fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifesto;

Estabelecer normas para fabricacdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos
bioldgicos, farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que possam
influir negativamente em composicao e efeitos,

Emitir guias de reposicdo e registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos similares
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas;

Apresentar mapas e balangcos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Participar do controle de pesquisas farmacologicas e clinicas sobre novas substancias
ou associagao de substancias, quando interessam a saude;

Participar do controle, do ponto de mista rnicrobiético, ou imunoldgico de esterilidade,
pureza, composicdo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas,
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anatoxinas, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirdrgico, pratico e
quaisquer outras de interesse da saude publica;

e Analisar substancias vegetais, animais e minerais usados na medicina popular,
identificando principios ativos no combate a doenca, visando esclarecer o publico em
defesa da saude coletiva;

e Inspecionar os utensilios destinados a afericdo e medida, bem como os aparelhos e
utensilios utilizados na manipulagéo e fabricacdo de quaisquer produtos que continham
entorpecentes e equipamentos;

e Inspecionar culturas de plantas entorpecentes das quais se extraiam principios ativos
com finalidade terapéutica;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes;

CARGO GRAU CATEGORIA PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE [l FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

E / BASE - Superior completo, registro profissional.
DESCRIQAO DAS ATIVIDADES

A)SUMARIA

Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia.
Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitacédo fisica e psiquica
dos pacientes; desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reducdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6érgdos e tecidos
afetados e contribuir na formacgéo de novos profissionais de salude no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

e Atuar nas fases pré e poOs-operatéria, orientando e preparando o paciente em casos
cirargicos e,
posteriormente, na sua reabilitacao;
e Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de acao;
Aplicar técnicas scriptografica na troca de dominancia;

BN

e Proceder a reavaliagdo do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de
caracterizar a evolugado do processo de tratamento ou sua evolugdo, para que seja
ratificado, ratificando ou completado, fazendo-se 0s necessarios ajustes a intensidade
de cada técnica aplicada,

e Participar de reunides, transmitindo suas informacdes e questdes sobre a situacao fisica
e/ou mental do paciente;

e Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagéo, guarda, conservacdo e controle
de toda a aparelhagem de uso na sua especialidade;
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Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia,
sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos, massoterapia e mecanoterapia;

Observar também se a aplicacdo dos termoterapicos procede ou néo;

e Diminuir as incapacidades consequentes a doenca ou lesao;
e Desenvolver as capacidades remanescentes;

Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de
exercicio fisicos adequados presidindo a utilizacdo de aparelhos mecanicos auxiliares;
Fazer aplicagcdo de luz natural e artificial, raios, infravermelhos. Ultravioletas ou elétricos
(ondas curtas etc.);

Aplicar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos - parto fazendo
demonstracdo e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperagao;

Fazer relaxamento, exercicio, e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

Ministrar treinamento, quando necessario, em sua area especifica,

e Estimular a reabilitacao fisica dos pacientes, orientando-0s na pratica de exercicios fisicos

adequados, através de equipamentos e aparelhos fisioterapicos auxiliares;

eOrientar e treinar o uso de protese e orteses;

Proceder ao controle de aplicacdo dos agentes fototerapicos, termoterapicos e
eletroterapicos, regulando suas areas de aplicacdo de limites de termo e intensidade;

Aplicar massagens e manipulacéo do corpo;

eAplicar banhos e duchas e outros tratamentos hidroterapicos;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés - afec¢cdes dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais;

Programar, orientar e executar a prestacao de servigos de fisioterapia, efetuando estudo
de casos, indicando e utilizando recursos adequados a recuperacao,

Dirigir e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente, em funcéo de seu quadro
clinico;

Planejar e executar tratamento de afeccdes reumaticas, osteoartroses, seqielas de
acidentes vasculares - cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo
raquidemulares de paralisias cerebral, motoras, neurégeneas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, cornos cinesioterapia,
eletroterapia. e hidroterapia;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o na execucao das
tarefas para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdao de
aparelhos mais simples;

Analisar o desenvolvimento fisico do paciente, acompanhando o tratamento fisioterapico
e analisando os resultados, assim como progresso individual do acidente;

Avaliar e reavaliar o estudo de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais de amplitude articular, de verificacdo de cinética a movimentacao
de pesquisa de reflexos, prova s de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
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e Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacfes e tratamento
realizado, para elaborar boletins estatisticos.

e Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos de sua competéncia,
e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO GRAU CATEGORIA PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE 1 FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

E /1 - Superior completo, registro profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo os
treinamentos fonéticos, auditivos de diccdo, empostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala e contribuir na formacéo de
novos profissionais de salde no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

e Executar atividades de reabilitacdo da fala;

e Desenvolver pesquisas que envolvam problemas de linguagem oral e escrita;

e Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicacdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento de possibilidade de
reabilitacao;

e Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas, do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliacdo especifica, para possibilitar a
selecao profissional ou escolar;

e Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressédo e audicdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

e Realizar exames fonéticos da linguagem audiometria, gravacéo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou/a  praticabilidade de reabilitagao
fonoaudidlogica, elaborando relatorios, para completar o diagnostico;

e Programar, desenvolver e supervisionar a treinamento de voz, treinamento
foneticoauditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o cliente;
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e Avaliar e reabilitar distarbios de linguagem oral, clinicamente (ortodentista,
problemas articulares e outros) e educacionalmente (disturbios da linguagem na
area pré - escolar e escolar - dislexia) e provenientes de problemas auditivos;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA

PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE 1l MEDICO

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
E /1 - Superior completo, registro profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A)SUMARIA

Atividades de programacéao a planejamento, supervisao, coordenacao e execucao
de trabalhos de defesa e protecao da saude, das varias especialidades médicas ligadas
a saude, fisica e mental e a patologia e ao tratamento clinico do organismo humano e
contribuir na formacéo de novos profissionais de saude no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

e Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos
préprios e encaminhando-os aos servicos - de maior complexidade, quando
necessario;

e Participar de equipes encarregadas da' andlise de problemas médicos
especificos;

e Executar intervencdes cirargicas;

e Efetuar anestesistas ou condutiva;

e Proceder a exames gerais e inspecdes médicas para admissdo de funcionarios e
concessao de licencga,

eProceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de saude;

e Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicao de aparelhos
e equipamentos médicos;

e Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a
prestacdo de melhor orientagcéo na assisténcia médico hospitalar;

eParticipar de estudos e projetos sobre a organizacdo e administracao hospitalar;

e Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para
prestar uma melhor orientagcéo na assisténcia médico - hospitalar;

e Participar de investigacoes epidemiologicas;

61



PREFEITURA DE

APARECIDA

- Transformando a cidade.
ﬁ. : Melhorando sua vida.

¢ Realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental;

e Pesquisar doencas profissionais;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Participar das atividades de prevencado de doencas;

Participar da programacao de atividades de suas unidades de trabalho;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar

outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem -
estar do cliente;

e Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais
para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo ao especialista;

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente;

e Manter registro do pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacéo terapéutica adequada;

e Promover a inspecao de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de
protecao ao trabalhador,

e Participar das atividades de recrutamento, selecao e aperfeicoamento do pessoal
técnico de nivel médio e auxiliar dos servicos de saude;

e Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acfes de saude prestadas;

eColaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;

eOrientar a operacdo de aparelhos de Raios-X e outros, bem como, os exames
laboratoriais;

eOrientar a comunidade sobre as acdes de Medicina Preventiva;

e Analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico, hematoldgico
e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnastico;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes;

CATEGORIA

PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE [l MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

E /1 - Superior completo, registro profissional.
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A)SUMARIA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e executar programa de defesa sanitaria,

aprimoramento e desenvolvimento de pecudria, realizando estudos e pesquisas;
aplicando conhecimentos. Fazer atendimentos, exercer fiscalizagcdo empregando outros
meétodos, assegurando a sanidade dos animais a producéo racional e econémica de
alimentos e a saude da comunidade, prestar assessoramento e consultoria nos 6rgaos
publicos e contribuir na formacéao de novos profissionais de saude no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Fazer exames pericias, tecnoldgicas e sanitarios dos subprodutos da industria
animal;

Elaborar e organizar estudos estatisticos ligados a pecuaria;

Diagnosticar laboratorialmente e raiva;

Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de animais, realizando exames clinicos
e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais;
Efetuar controle sanitario da producéo animal destinado a industria, realizando
exames ante e post - mortes, para proteger a saude individual e coletiva da
populacao;

Fazer autépsia, aplicando técnicas cientificas na abertura do corpo, para estudar
as causas da morte, a natureza da doenca e o tipo de tratamento a ser
recomendado,

Realizar estudo e aplicar medidas de saude publica no tocante as doencas de
animais transmissiveis ao homem:;

Promover a educacdo  sanitaria a comunidade, treinando e supervisionando
pessoal técnico e auxiliar da area de inspecéo, proferindo palestras e orientando
a populacdo em geral e grupos especificos quanto ao controle e profilaxia, de
zoonoses para prevenir doengas;

Realizar exames laboratoriais, colnendo o material e/ou procedendo a analise
anatomo patolégica, histopatoldégica, hematolégica e imunolégica para
estabelecer o diagnostico e a terapéutica;

e Planejar e executar a defesa sanitaria animal;

Controlar e fiscalizar os produtos biol6gicos e quimioterdpicos destinados aos
animais;

¢ Ministrar-treinamento, quando necessarios, na sua area especifica;

Programar e coordenar atividades relativas a qualidade de alimentos de origem
animal e vegetal, participando de equipe multiprofissional, observando projetos de
pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializacdo e
comercializagcao, para assegurar a qualidade e condicdes de consumo, visando
prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos, em defesa da saude
publica;
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e Programar, normalizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias
para controle e profilaxia de zoonoses, bem como desenvolver projetos de
pesquisas;

e Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes
para evitar a proliferacdo de doencas;

e Verificar métodos de preparacdo e armazenamento de produtos animais,
desenvolvendo novas técnicas e testando sua eficacia, para a conservacao e
evitar deterioracao;

e Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em matéria de sua
competéncia;

e Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados com a pecuaria e a saude publica, em ambito nacional e regional,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes;

¢ Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA PROFISSIONAL

ANALISTA EM SAUDE " MUSICOTERAPEUTA

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Curso superior completo e registro profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA
Aplicar tratamento em pacientes e alunos, utilizando a musica para ajudar no tratamento
de problemas, tanto de ordem fisica quanto de ordem emocional ou psicolégica.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

®  Auvaliar, planejar e desenvolver projetos terapéuticos, dentro das necessidades de cada paciente, através de sessdes com algum tipo
de vivéncia musical, com técnicas diversificadas;

® Trabalhar em equipe interdisciplinar, ou atuar individualmente, junto aos casos que lhe sdo encaminhados, visando prevencéo,
reabilitagdo ou tratamento, nas area motora, afetiva, cognitiva, social e sensorial, bem como portadores de distirbios de
aprendizagem, emocionais e psiquiatricos;

® Atuar em trabalhos de sociabilizagdo e reintegragdo com a terceira idade, com meninos de rua e pacientes soro positivos
institucionalizados, pacientes oncoldgicos, gerontologia, pacientes internados em hospitais clinicos, pessoas estressadas, criangas
portadoras de necessidades especiais, adolescentes e adultos;

Outros que visem a saude e 0 bem-estar do paciente, respeitando sua dignidade s seus direitos;
Atender as determinagdes do Codigo de Etica Profissional.

CARGO GRAU CATEGORIA
PROFISSIONAL
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| ANALISTA EM SAUDE | 1l | NUTRICIONISTA |

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

E /1 - Superior completo, registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A)SUMARIA

Preparar, avaliar e dirigir programas de saude na area de nutricdo e dietética,

assessorar e promover processos educativos; opinar tecnicamente na aquisicdo de
géneros alimenticios, equipamentos e materiais dos servicos de nutricdo; controlar a
guantidade dos alimentos, estocagem, preparagao, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos e contribuir na formacéo de novos profissionais de satude no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacdo dos
resultados;

Participar de programas de saude publica, propondo realizacdo de inquérito
clinica nutricionais, bioquimica a somatoméricos;

ePesquisar informacbes técnicas especificas sobre nocdes de higiene da

alimentacao;

e Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos hospitais;

Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento para
nutricionistas, pessoal auxiliar e estagiarios;

Participar dos grupos de trabalho, para elaboracdo de programas de assisténcia
as populacdes atingidas poér calamidades publicas e a grupos vulneraveis da
populacéo;

e Apresentar relatorios e dados estatisticos de suas atividades;

Participar de equipe multiprofissional, no controle de qualidade de alimentos
utilizados na rede de saude publica;

Efetuar o registro das despesas das pessoas que receberam refeicdes, fazendo
anotacoes em formularios apropriados, para estimar o custo médio da
alimentacao;

Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a
extingcdo de moscas e insetos em todas as areas e instalacdes relacionadas com
o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccado de alimentos
sadios;

e Levantar o custo das refeicOes servidas nos hospitais;

Propor adocdo de normas, padrbes e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar:
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e Opinar tecnicamente na aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos e
aterias especificos para o servico de nutricdo, verificando necessidades,
avaliando capacidade funcional e fisica, para a prestacao do servico;

e Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregado da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opiniées de acordo
com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no
Servico;

e Supervisionar, organizar e coordenar servicos de alimentacdo, orientando 0s
trabalhos do pessoal auxiliar;

e Promover e supervisionar a realizacdo de inquéritos sobre habitos alimentares e
condi¢Bes habitacionais, consumo de alimentos, sua procedéncia e métodos de
preparacao;

e Coordenar estudos sobre avaliacdo técnica da dieta e propor sugestdes para sua
melhoria;

e Fazer avaliacdo de programas de nutricdo e colaborar nos levantamentos dos

recursos humanos a serem utilizados na sua aplicacéo;

e Planejar, elaborar e orientar a execucéo de cardapios normais e dietoterapicos de
acordo com as necessidades nutricionais e técnicas dietéticas, visando fornecer
uma alimentacéo racional e equilibrada aos pacientes e pessoal da unidade;

e Inspecionar 0s a géneros estocados, propondo métodos para. sua guarda e
conservacao;

e Promover reunides, cursos e palestras visando a educacao alimentar para debate
de problemas especifico;

e Participar do planejamento, organizacao, execucao e avaliacdo de programas de
saude, colaborando tecnicamente quanto as atividades de nutricdo e dietética;

e Supervisionar o preparo, distribuicdo de refeicdo, recebimento de géneros
alimenticio, sua armazenagem e distribuicdo, para -possibilitar um bom
rendimento do servico;

Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua
competéncia;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA

PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE 1 PSICOLOGO

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
E / 1 - Superior completo, registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
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B) SUMARIA

Planejar coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliacdo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas para
determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da
dindmica da personalidade com vistas a orientacdo psico pedagdgica, psicoterapeuta.
ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio. e contribuir na formacéo de novos
profissionais de saude no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

e Observar cliente, utilizando métodos proprios analisando, diagnosticando e
emitindo pareceres técnicos, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento do cliente a outros servi¢os especializados;

e Participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando incremento e aprimoramento das areas de
trabalho de interesse do 6rgéo;

e Compilar, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico;

e Realizar entrevistas, verificando os antecedentes educacionais familiares e
profissionais do entrevistados, sua atitude de comportamento e reacbes
ambientais;

e Aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliagdes do nivel mental,
operacionalidade, aptiddes especificos, grau de escolaridade, motricidade e
outros registros com vistas a orientacdo e/ou selecdo profissional e ajustamento
ao trabalho;

e Prestar atendimento psicolégico e ou de cunho preventivo através de secdes
individuais e grupais para orientar o cliente na resolucédo de problemas psiquicos
e promover a saude mental,

e Realizar o processo de recrutamento e selecdao de pessoal, com fins de
provimento de cargos existentes no oOrgao utilizando instrumentos de maior
adequacéo,

e Elaborar profissiografia dos cargos existentes no 6rgdo, bem como de novos
cargos;

e Participar da analise do comportamento dos individuos, estudando fatores
psicologicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

e Realizar avaliacdo de desempenho, atitudes, opinido e satisfacdo das pessoas
nas funcdes ou cargos que trabalham;

e Proceder a processos de reeducacdo e ajustamento do individuo através de
psicodiagnostico;

e Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho
relacionadas com a especialidade;
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e Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

e Estudar sistemas de motivacbes da aprendizagem, novos métodos de
treinamento e de ensino;

e Participar de programas de orientacdo profissional e educacional;

e Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhas,
deficiéncia e baixa produtividade dos funcionarios;

eParticipar do processo de execucao e implantacdo de planos de cargos e salarios;

eCombinar os individuos com as ocupacfes para as quais, melhor, habilitem nos
processos de admissdo, promocéao, transferéncia de funcionarios para posicoes
mais compativeis com suas potencialidades;

e Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e instrumentos,
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

e Promover estimulacdo com crianca, acompanhando as atividades ludicas -
recreativas como meio de detectar dificuldades existentes na aprendizagem,
sociabilidade e coordenacgao psicomotora;

e Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas de
psicologia organizacional para possibilitar o ajustamento do individuo aos
requisitos do mercado de trabalho e promovera auto-realizacéo do funcionario;

e Programar e desenvolver processo de remanejamento e reciclagem de
servidores, utilizando métodos e técnicas adequadas;

e Analisar o comportamento dos individuos, estudando os fatores que influem em
suas relagcdes humanas e sociais, com 0 objetivo de integra-lo adequadamente
ao servico;

e Participar do processo de criacdo, implantacédo e implementacédo de plano de
cargos e salarios;

e Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos
ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

e Analisar os fatores psicologicos que intervém no diagnéstico, tratamento e
prevencao das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade;

e Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncdes cerebrais minimas, disritmias e outros distlrbios psiquicos, aplicando
e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;

e Assessorar e prestar consultério a 6rgaos publicos;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE TERAPEUTA

1 OCUPACIONAL

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO
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E / 1 — Superior completo, registro profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencao, tratamento e
reabilitacdo de individuos corri disfuncbes de origens fisicas, mentais, sociais e do
desenvolvimento, através de relacdo terapéutica entre cliente / grupo, terapeuta e
atividades; programar a prestacao do servigo de terapia ocupacional prestar assessoria
a autoridades de nivel hierarquico superior e contribuir na formacdo de novos
profissionais de saude no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS /AGLOMERADAS

- Tratar o cliente, através de atividades terapéuticas, entrevistando-o, avaliando suas
condi¢des ocupacionais, trocando os objetivos do tratamento, esclarecendo material e
atividade a ser desenvolvida durante a programacédo aplicando métodos e técnicas
especificas a cada casam e reavaliando periodicamente a resposta para reintegra-lo ao
meio;

-Fornecer oportunidades ao cliente de conhecer e desenvolver seus interesses, explorar
seu potencial, desenvolver capacidade e aprender através de seus proprios recursos e
do meio em que vive;

- Participar de programas de teoria ocupacional, desenvolver capacidades e aprender
através de seus proprios recursos e do meio em que vive;

- Desenvolver as capacidades remanescentes e me orar seu estado psicologico;

- Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo  atividades corri  fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracéo social;

- Executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as necessidades do
individuo, para alcancar seu nivel funcional maximo e sua autonomia no trabalho e no
ambiente doméstico social;

- Participar de equipe multiprofissional na realizacdo de pesquisas na area de saude;

- Ministrar treinamento na sua area especifica;

- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais
e outras Instituicbes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver trabalhos;

- Propor a modificacdo, permanéncia ou alta do tratamento de acordo com 0s aspectos
ocupacionais de trabalho, lazer e autonomia;

- Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitac&o ou reabilitagéo;

- Produzir, se necessario, programas recreativos;
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- Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo a tarefas de acordo
com prescricbes meédicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do
paciente;

- Avaliar os efeitos da terapia, sua evolucdo e quando necessario, redefinir objetivos,
reformar programas e dar prosseguimento a terapia;

- Dirigir os trabalhos, supervisionando 0s pacientes na execucao das tarefas prescritas,
para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacéo;

- Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior;

- Analisar aspectos cinesiolégico, anatorno - fisiolégico, psicossocial e cultural,
objetivando o0 uso adequado de tempo, energia, atencdo e interesse do individuo,
auxiliando-o a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, no trabalho e no
lazer:;

- Prevenir, tratar e reabilitar individuo com disfuncBes de origens fisicas, mentais,
sociais e do desenvolvimento, promovendo sua integracdo com o meio;

- Participar de programas de terapia ocupacional, assessorando techicamente 0s
orgaos publicos;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO GRAU CATEGORIA PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE 1l ARTETERAPEUTA

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

E / 1 — Superior completo, registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Trabalhar com um vasto repertério de modalidades expressivas de materiais artisticos e
possibilitar que a pessoa se reconheca nas imagens produzidas e dialogar com a sua producao
entre 0 inconsciente e consciente, além de desenvolver harmonia psiquica no dia-a-dia das
pessoas como maneira de equilibrar a vida e contribuir na formagdo de novos profissionais de
salde no SUS.

X) TAREFAS TIPICAS /AGLOMERADAS

- Possibilitar as pessoas o reconhecimento de “si mesma”, promovendo o auto-

conhecimento e, assim poder, resgatar a auto-estima e auto-confianca, através do
recurso da Arteterapia;
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- Possibilitar a ampliagdo da percepcdo dos seus problemas e necessidades, atraves
das producdes artisticas, permitindo a constru¢do de recursos internos saudaveis para
o enfrentamento do mesmo e, deste modo, procurar solucoes;

- Promover um ambiente saudavel, onde a pessoa possa sentir-se seguro durante o
processo;

- Garantir flexibilidade no processo, considerando que cada pessoa deve ter 0 seu
tempo operacional, dentro do seu enquadre;

- Propor um espaco de criagéo e de facilitagdo da comunicacéo verbal e ndo verbal;

- A Arteterapia, como processo de estimulo a criatividade e expresséo, proporcionar a
comunicacao de idéias e emocdes;

- Tornar a pessoa mais criativa, mais independente durante as vivéncias na Arteterapia,
além de oferecer as atividades de formas espontaneas e flexiveis;

- Facilitar o dialogo das producées como forma de reduzir a ansiedade e buscar a
maneiras equilibradas de viver;

- Valorizar as suas experiéncias e oferecer suporte para compartilhar os sentimentos e
as emoc0des durante as vivéncias, além de trabalhar com a socializacéo;

- Durante as vivéncias ndo ha preocupacdo com estética e procura-se estimular a
criacdo com o intuito de que a pessoa atribua novos significados a sua vida.

- Utiliza-se diferentes modalidades plasticas como: desenho, pintura, modelagem, recorte e
colagem, musica, histéria, dramatizacdo, danca e poesia. Essas técnicas sdo aplicadas conforme a
necessidade singular de cada pessoa ou de grupo.

- O papel do Arteterapeuta consigna acompanhar o processo da pessoa/ grupo e auxilia-lo a
superar os obstaculos encontrados. Entretanto, na Arteterapia a pessoa/grupo é posto em situacoes
diferenciadas, onde elas utilizam-se desde recursos de mediacdo a expressdo artistica que sao
colocados as suas exposigdes para exprimir € construir um “discurso” na ordem imagindaria
durante os encontros.

CARGO GRAU CATEGORIA PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE 1 ARTES CENICAS

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

E / 1 — Superior completo, registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

- O campo de atuacado € diversificado: representacfes destinadas ao publico infantil,

adulto, marionetes, espetaculos comicos ou de animagé&o cultural.
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- Possui conhecimento e dominio de técnicas e métodos de trabalho corporal, vocal,
improvisacional, bem como de interpretacéo e criacdo cénica. Sua bagagem tedrica e
pratica proporciona uma visdo do fenémeno teatral como forma de conhecimento critico
da realidade e de uma atuacgio transformadora e criativa sobre ela. E um profissional
preparado para exercer a funcédo de ator, pesquisador e instrutor no campo das Artes
Cénicas (teatro, danca, Opera, circo), podendo também dedicar-se, como ator, a
televisdo e ao cinema.

Lei Federal n° 6.533 de 24 de Maio de 1978 e contribuir na formagdo de novos
profissionais de saude no SUS.

Nela se pretende transformar o atual modelo assistencial de salde mental nhum novo
estatuto social para o “louco”™ o de cidaddo. Para os usuarios de drogas que sao
atendidos nos Caps Alcool e outras drogas, nos Consultorios na Rua, nas Unidades de
Acolhimentos e outras unidades que integram a Rede de Saude Mental do SUS, o
profissional de Arte Cénica possibilita trabalhar com oficinas integrativas e expressivas,
respeitando a politica de reducéo de danos, que valoriza o ser humano.

Neste novo modelo de assisténcia do SUS, um dos elementos chave é a rede de Caps.
Dentre o0s conjuntos de atendimentos do Caps hoje (atendimento individual,
atendimento em grupos e atendimentos em oficinas terapéuticas e expressivas), 0
profissional em Arte Cénica hoje atua como mais uma forma de atendimento terapéutico
para reforcar o objetivo de construcdo da cidadania para os usuarios dos Caps e seus
familiares. O Teatro foi utilizado como oficina naquela que pode se considerado a
primeira idéia de Caps no mundo: a Casa das Palmeiras (Dra Nise da Silveira e
fortalecia o vinculo de terapia e o afeto entre funcionarios, usuarios e familiares. O
Teatro nessa e em outras experiéncias na saude mental conseguiu trabalhar questfes
ligadas a familia e a loucura, superando a idéia da Marginalizacdo, do isolamento,
instaurando-se um dialogo sobre a significacdo da loucura. Trazendo o0 respeito a
individualidade, a subjetividade do usuario e sua condicao de cidadao.

O teatro como terapia proporciona aos usuarios de &lcool e outras drogas a
possibilidade de expresséao, valorizacdo do ser humano e aumento da auto-estima. Hoje
a metodologia do Teatro esta incorporada ao cotidiano dessas unidades de saude
mental que realizam oficinas expressivas e apresentacdo de suas cenas, metodologia
incorporada pelos trabalhadores da saude mental como ferramenta de trabalho,
tornando-se assim uma politica publica. O profissional em Arte Cénica também
possibilita trabalhar na prevencédo primaria ao uso de drogas, permitindo a educacédo em
saude. O Teatro possibilita o0 debate e a melhoria das relagdes entre usudrios dos caps,
equipe e familiares. O Teatro se confirma que ndo é somente mais uma oficina, mas
também um instrumento do Caps para discutir suas proprias questdes que por si sb
envolvem a todos os seus participantes.

CARGO GRAU CATEGORIA PROFISSIONAL
ANALISTA EM SAUDE 1 ZOOTECNISTA
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REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO rm——
E / 1 — Superior completo, registro profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) TAREFAS TIPICAS /AGLOMERADAS

Exercer defesa sanitaria animal; atuar nas producfes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos; contribuir para o bem-estar animal; fomentar
producdo animal;, atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental e
contribuir na formacéo de novos profissionais de saude no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS /AGLOMERADAS

- Fomentar producao animal.

- Realizar experiéncias, testando diferentes condi¢gdes de alimentacado, habitat, higiene
e

outros aspectos referentes a animais;

- Aperfeicoar métodos de combate a parasitos e realizar pesquisas pertinentes a
prevencao

de proliferacdo de doencas.

- Aperfeicoar métodos de determinacdo do abate de animais, estudar a época certa,
verificar

idade e outros dados;

- Aperfeicoar métodos de preparacdo e armazenamento de produtos animais,
desenvolver e

testar novas técnicas.

- Desenvolver atividades na area de biotecnologia animal;

- Desenvolver atividades que visem a preservacdo do meio ambiente por meio da
defesa da

fauna e do controle da exploracao das espécies de animais silvestres;

- Exercer defesa sanitaria animal;

- Planejar, executar, fiscalizar todo o processo de producao industrial,

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
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GRAU CATEGORIA PROFISSIONAL
AUDITOR DE CONTROLE
AUDITOR vV E AVALIACAO

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

F / 1- Superior completo+ registro profissional.,
“‘E vedada a participagdo como proprietario, dirigente, acionista ou sdcio-cotista em
qualquer entidade que preste servigo no ambito do SUS.”

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Atividades de verificacdo analitica e In loco", aferindo de modo continuo, os
aspectos técnico cientificos, financeiros, contabeis, legais e estruturais das diversas
instituicbes prestadoras de servicos e nos gestores municipais do Sistema unico de
Saude e contribuir na formacao de novos profissionais de saude no SUS.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

e Executar auditorias analiticas e/ou operativas integradas ou ndo com 0s niveis
Federal e/ou Municipais;

e Executar auditorias nos municipios habilitados em qualquer condi¢do de gestéo;

e Autorizar e fiscalizar, AIH (Autorizacdo de Internacdao Hospitalar), APAC
(Autorizagdo de Procedimento Ambulatérias de Alto Custo / Complexidade) e
demais procedimentos que se facam necessarios, rotineiramente ou quando
solicitado, em consonancia com os demais setores competentes;

e Examinar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos do paciente,
gue demonstrem e comprovem a necessidade efetiva da realizacdo do
procedimento, conforme normas vigentes do SUS,

e Apurar qualquer tipo de denudncia relacionada a prestacédo de servicos ao SUS e
propor abertura de processo de sindicancia na conformidade da legislacdo
correlata;

e Analisar contratos, convénios e documentos congéneres que orientem repasses
de verbas do Sistema as entidades publicas ou privadas, contratadas ou
conveniadas, verificando sua legalidade e observancia as normas do SUS;

e Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres que envolvam a
prestacao de servigos de responsabilidade do SUS;

e Analisar relatérios do SIA/SIH/SUS, e com base nos indicativos, emitir parecer
técnico, com propostas de alteracdo de teto financeiro de municipios e/ou
prestadores de servi¢cos ao Sistema, quando detectada a necessidade;
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Estimular a discusséo e contribuir para a criagdo de mecanismos que possibilitem
a avaliacdo de qualidade dos servicos de saude, prestados no ambito do SUS,
com vistas a estabelecer parametros de resolutividade, eficiéncia e eficacia,
Manter-se atualizado, no que diz respeito ao avango das técnicas, procedimentos
e normas aplicaveis, participando, ainda, de processos de capacitacdo, quando
convocados;
Orientar as entidades integrantes ou que participem do Sistema, por convénio,
contrato ou outro ajuste, sobre a legislacdo especifica do SUS, bem como
examinar o cumprimento das orientacdes;
Atuar em conjunto com outras areas da Secretaria de Estado da Saude, em
acompanhamento e orientacfes aos municipios sob qualquer tipo de gestéao;
Realizar outras atividades pertinentes;
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_ ANEXO VIII - A
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - Auto-avaliaréo

IDENTIFICACAO

NOME
Matr.

Lotacao
Cargo:

Chefia Imediata:

Pontuacao
INDICADORES Maxima 14
CONCEITOS FIMIB|O
011 2
PONTOS 5/ 0| 5| 0

1- POSTURA -definido como a posicéo, atitude, apresentacao.

Fatores a serem avaliados

1.1 - Assiduidade - frequéncia continua no trabalho ( 0 - 2,0)

1.2 - Pontualidade - cumprimento dos horarios estabelecidos para entrada e saida do local de
trabalho (0-2,0)

1.3 - Iniciativa - € a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas,
orientacdo superior ou situacdes imprevistas de trabalho (0 - 2,0)

1.4 - Etica - é capacidade da pessoa que respeitar a outra no desempenho do profissdo ( O -
2,0)
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1.5 - Cooperacéo - interesse e predisposi¢cdo em colaborar com os colegas de trabalho, chefia

e demais orgéaos (0 - 2,0)

1.6- Responsabilidade e Disciplina - refere-se ao cumprimento dos deveres e obrigacdes
inerentes as tarefas que Ihe sdo atribuidas, observando os preceitos ou normas impostas ou
livremente consentidas pelo funcionario (0 - 2,0)

TOTAL

2 - Qualidade e Planejamento do Trabalho - Mede o grau de perfeicao do controle,
organizacao de acfes, métodos e resultados obtidos com esfor¢co do funcionério aplicado
ao trabalho.

Pontuacdo Maxima
8

2.1 - Compreensao das responsabilidades do trabalho - facilidade de entendimento e
execucao de suas funcdes (0-4)

2.2 - Perseveranca e eficacia na realizacdo das tarefas - refere-se ao inicio, meio e fim das
tarefas designadas para o desempenho (0 - 2,0)

2.3 - Flexibilidade - aptidao para variadas coisas ou aplicagdes no trabalho (O - 2,0)

2.4 - Criatividade - é a capacidade de desenvolver novos padrdes de pensamento ter idéias
originais e propor solugdes alternativas aos problemas surgidos no trabalho ( 0 - 2,0)

TOTAL

3 - Comunicacéo - € a troca e repasse de mensagens entre pessoas, de forma a garantir
gue as informacdes cheguem ao destinatario.

Pontuacdo Maxima
6

3.1 - Saber ouvir - capacidade de ouvir o outro com atencao , respeito e confianga com
guem esta falando (0 - 2,0)

3.2 - Saber expor - saber expressar de maneira correta e compreensivel para o ouvinte  (
0-2,0)

3.3 - Brevidade e objetividade - saber expressar de forma clara e compreensiva (0 - 2,0)
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TOTAL
CONCEITOS RIFIM|B| O
0,0,/1,]|1,
PONTOS ols5/0ls 2,0
Pontuacdo Maxima

4 - Atendimento ao Usuario - servicos prestados de maneira cordial e organizada 10.0

4.1 - Agilidade no atendimento - capacidade de atender bem , com qualidade e presteza (O
-2,0)

4.2 - Eficacia no repasse de informacdes - consegue transmitir de maneira compreensivel
as informacgdes ( 0 - 2,0)

4.3 - Humanizacéo no atendimento - trata o cliente com respeito, acolhimento e eficiéncia (
0-2,0)

TOTAL

INDICADORES

5 - Trabalho em Equipe e Lideranca- € medido por meio do relacionamento do servidor
com colegas, chefes e terceiros, bem como sua disposicdo em colaborar para realizacdo de | Pontuagdo Maxima
uma tarefa em equipe, demonstrando bom desempenho das atribui¢ées do cargo ocupado ( 10

0-2,0)

5.1 - Relacionamento com os colegas de trabalho - consegue administrar problemas
rotineiros, flexivel para fazer e receber criticas, bem como fornecer sugestdes( 0 - 2,0)

5.2 - Andlise de situacéo - capacidade de reflexdo sobre determinado problema e
planejamento de acbes sem conclusdes precipitadas (0 - 2,0)

53 - Cooperagao com a equipe - iniciativa de ajudar colegas em atividades desenvolvidas
pela equipe de trabalho (0 - 2,0)

54 - Cumprimento dos Objetivos pré -estabelecidos - consegue cumprir e atingir metas
previstas no planejamento de trabalho estabelecido pela instituicdo ( 0 -2,0)
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5.5 - Administragcédo de Conflitos - capacidade de lidar com situa¢des que trazem transtornos
no desenvolvimento de suas atividades.(0-2)

5.6 - Trabalhar sob presséo - capacidade de identificar problemas e buscar as respectivas
solucdes(0-1)

5.7 - Lideranga de equipes - capacidade de coordenar a equipe de trabalho sob sua
responsabilidade(0-2)

TOTAL

Observacdes/Sugestoes:

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata
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_ ANEXO VIII - B
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - Chefia Imediata

IDENTIFICACAO

NOME Matr.

Lotacéo
Cargo:

Chefia Imediata:

Pontuacdo Maxima

INDICADORES 14
CONCEITOS RIF/M/B| O

0] 1,] 1,
PONTOS o| 5/ 0| 5| 2,0

1- POSTURA -definido como a posicéao, atitude, apresentacao.

Fatores a serem avaliados

1.1 - Assiduidade - frequéncia continua no trabalho (0 - 2,0)

1.2 - Pontualidade - cumprimento dos horarios estabelecidos para entrada e saida do
local de trabalho (0 - 2,0)

1.3 - Iniciativa - € a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de
normas, orientacéo superior ou situacdes imprevistas de trabalho ( 0 - 2,0)

1.4 - Etica - é capacidade da pessoa que respeitar a outra no desempenho do
profissao ( 0 - 2,0)

1.5 - Cooperacéo - interesse e predisposi¢cdo em colaborar com os colegas de
trabalho, chefia e demais 6rgéos (0 - 2,0)
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1.6- Responsabilidade e Disciplina - refere-se ao cumprimento dos deveres e
obrigac@es inerentes as tarefas que lhe sdo atribuidas, observando os preceitos ou
normas impostas ou livremente consentidas pelo funcionario( 0 - 2,0)

TOTAL

2 - Qualidade e Planejamento do Trabalho - Mede o grau de perfeicdo do controle,
organizacao de acdes, métodos e resultados obtidos com esfor¢co do funcionario
aplicado ao trabalho.

Pontuacdo Maxima
8

2.1 - Compreensao das responsabilidades do trabalho - facilidade de entendimento e
execucdo de suas funcdes (0 - 2,0)

2.2 - Perseveranca e eficacia na realizacdo das tarefas - refere-se ao inicio, meio e fim
das tarefas designadas para o desempenho (0 - 2,0)

2.3 - Flexibilidade - aptidao para variadas coisas ou aplicagdes no trabalho (0 - 2,0)

2.4 - Criatividade - é a capacidade de desenvolver novos padrdes de pensamento ter
idéias originais e propor solu¢des alternativas aos problemas surgidos no trabalho ( O -
2,0)

TOTAL

3 - Comunicacdao - € a troca e repasse de mensagens entre pessoas, de forma a
garantir que as informac¢des cheguem ao destinatario.

Pontuacdo Maxima
6

3.1 - Saber ouvir - capacidade de ouvir o outro com atencao , respeito e confianga com
guem esta falando (O - 2,0)

3.2 - Saber expor - saber expressar de maneira correta e compreensivel para o
ouvinte (0 - 2,0)

3.3 - Brevidade e objetividade - saber expressar de forma clara e compreensiva (O -
2,0)

TOTAL

INDICADORES
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CONCEITOS RIF|{M|B| O
0,0 |1,]1,
PONTOS ols|ols|20
4 - Atendimento ao Usuario - servicos prestados de maneira cordial e organizada Pontuagl%ooMamma

4.1 - Agilidade no atendimento - capacidade de atender bem , com qualidade e
presteza (0 - 2,0)

4.2 - Eficacia no repasse de informacdes - consegue transmitir de maneira
compreensivel as informacdes ( 0 - 2,0)

4.3 - Humanizagao no atendimento - trata o cliente com respeito, acolhimento e
eficiéncia (0 - 2,0)

TOTAL

5 - Trabalho em Equipe e Lideranca- € medido por meio do relacionamento do
servidor com colegas, chefes e terceiros, bem como sua disposicao em colaborar para | Pontuacdo Maxima
realizacdo de uma tarefa em equipe, demonstrando bom desempenho das atribuicoes 10

do cargo ocupado (0 - 2,0)

5.1 - Relacionamentro com os colegas de trabalho - consegue administrar problemas
rotineiros, flexivel para fazer e receber criticas, bem como fornecer sugestdes( 0 - 2,0)

5.2 - Andlise de situacéo - capacidade de reflexdo sobre determinado problema e
planejamento de acbes sem conclusdes precipitadas (0 - 2,0)

53 - Cooperagcao com a equipe - iniciativa de ajudar colegas em atividades
desenvolvidas pela equipe de trabalho ( 0 - 2,0)

54 - Cumprimento dos Objetivos pré -estabelecidos - consegue cumprir e atingir metas
previstas no planejamento de trabalho estabelecido pela instituicéo ( 0 -2,0)

5.5 - Administracéo de Conflitos - capacidade de lidar com situacdes que trazem
transtornos no desenvolvimento de suas atividades.(0-2)

5.6 - Trabalhar sob presséo - capacidade de identificar problemas e busacar as
respectivs solucdes(0-1)
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5.7 - Lideranga de equipes - capacidade de coordenar a equipe de trabalho sob sua
responsabilidade(0-2)

TOTAL

Observacdes/Sugestdes:

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO VIII - C

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - Do Gerente /Diretor ou Chefia - Avaliac&o

pelo superior imediato

IDENTIFICACAO

Nome:
Matr
Lotacao Cargo
Chefia Imediata Data
/ /
INDICADORES PONTUACAO
CONCEITOS RIFIM|B|O
1,2, |3, |4,
PONTOS O[O0 0]|0]|50

FATORES DE AVALIACAO - CONSENSO - EQUIPE DE TRABALHO

Atuacéo Integrada e Flexibilidade - coordena e orienta as atividades da
area de atuacéo, considerando a relacdo com outras equipes, adaptando-
As com rapidez e facilidade os planos deacordo com os objetivos da SES-
GO.(0-5,0)

Compromisso - assume as responsabilidades, garantindo os resultados (
0-5,0

Desenvolvimento de Pessoas - promove e orienta a formacao dos
profissionais de sua equipe, empreendendo esforcos para elevar a
capacitacdo dos mesmos (0 - 5,0)
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Desenvolvimento Profissional e Pessoal - busca novos conhecimentos
e praticas gerenciais, aplicando-os na sua area de trabalho ( 0 -5,0)

Gestdo das Condi¢cdes de Trabalho - esta atento as condi¢des de
trabalho em sua area, buscando viabilizar as melhorias necessarias ao
desenvolvimento de sua equipe ( 0 - 5,0)

Gestéo de Recursos - faz avaliagdo constante dos recursos e meios com
0 objetivo de otimizar a sua utilizagao para obter melhores resultados em
sua area (0 - 5,0)

Lideranca e Comunicacao - inspira credibilidade e respeito junto as
pessoas de seu convivio profissional, procurando manter as pessoas
informadas e atualizadas (0-5,0)

Planejamento e Organizacao - estabelece planos, metas e prazos,
distribuindo adequadamente as atividades e acompanhando sua execucao
( 0 - 510)

Relacionamento Pessoal - Possui habilidade para tratar aas pessoas,
sabendo ouvir e respeitar suas opinides, além de lidar adequadamente
com os conflitos (0- 5,0)

Postura e Etica - posi¢do, apresentacio pessoal e respeito a dignidade
das pessoas frente as dificuldades encontradas no trabalho ( 0 - 5,0)

Observacdes/ sugestdes

Assinatura da Chefia imediata

Ciéncia do Avaliando
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ANEXO VIII =D

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - Avaliacdo da Equipe

IDENTIFICACAO

NOME Matr.
Lotacao
Cargo:
Chefia Imediata:
Pontuacao
INDICADORES Méaxima 14
CONCEITOS FIM|B|O
0,111,
PONTOS 5/0]|5 2,0

1- POSTURA -definido como a posic¢éo, atitude, apresentacéo.

Fatores a serem avaliados

1.1 - Assiduidade - frequéncia continua no trabalho ( 0 - 2,0)

1.2 - Pontualidade - cumprimento dos horarios stabelecidos para entrada e saida do local de
trabalho (0-2,0)

1.3 - Iniciativa - € a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas,
orientacao superior ou situagdes imprevistas de trabalho (0 - 2,0)

1.4 - Etica - é capacidade da pessoa que respeitar a outra no desempenho do profisséo ( 0 - 2,0)

1.5 - Cooperacao - interesse e predisposicao em colaborar com os colegas de trabalho, chefia e
demais 6rgéos (0 - 2,0)
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1.6- Responsabilidade e Disciplina - refere-se ao cumprimendo dos deveres e obrigacdes
inerentes as tarefas que Ihe sdo atribuidas, observando os preceitos ou normas impostas ou
livremente consentidas pelo funcionario (0 - 2,0)

TOTAL

2 - Qualidade e Planejamento do Trabalho - Mede o grau de perfeicdo do controle, organizagao
de acbes, métodos e resultados obtidos com esforco do funcionario aplicado ao trabalho.

Pontuacéao
Maxima 10

2.1 - Compreenséo das responsabilidades do trabalho - facilidade de entendimento e execucao de
suas funcdes (0-4)

2.2 - Perseveranca e eficacia na realizagdo das tarefas - refere-se ao inicio, meio e fim das tarefas
designadas para o desempenho (0 - 2,0)

2.3 - Flexibilidade - aptidao para variadas coisas ou aplicacdes no trabalho (0 - 2,0)

2.4 - Criatividade - € a capacidade de desenvolver novos padrdes de pensamento ter idéias
originais e propor solucdes alternativas aos problemas surgidos no trabalho ( 0 - 2,0)

TOTAL

3 - Comunicacdao - € a troca e repasse de mensagens entre pessoas, de forma a garantir que as
informacdes cheguem ao destinatario.

Pontuacéao
Méxima 6

3.1 - Saber ouvir - capacidade de ouvir 0 outro com atencgao , respeito e confianga com quem esta
falando (O - 2,0)

3.2 - Saber expor - saber expressar de maneira correta e compreensivel para o ouvinte (0 - 2,0)

3.3 - Brevidade e objetividade - saber expressar de forma clara e compreensiva (0 - 2,0)

TOTAL

CONCEITOS

PONTOS

oo

ok
ol

2,0
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4 - Atendimento ao Usuario - servicos prestados de maneira cordial e organizada Po,nt'ua(;ao
Maxima 10

4.1 - Agilidade no atendimento - capacidade de atender bem , com qualidade e presteza (0 - 2,0)
4.2 - Eficacia no repasse de informacdes - consegue transmitir de maneira compreensivel as
informacdes (0 - 2,0)
4.3 - Humanizacgéo no atendimento - trata o cliente com respeito, acolhimento e eficiéncia ( 0 - 2,0)
TOTAL
INDICADORES
5 - Trabalho em Equipe e Lideranca- € medido por meio do relacionamento do servidor com ~

: : e T Pontuacao
colegas, chefes e terceiros, bem como sua disposicdo em colaborar para realizacdo de uma tarefa Maxima 10

em equipe, demonstrando bom desempenho das atribuicbes do cargo ocupado ( 0 - 2,0)

5.1 - Relacionamentro com os colegas de trabalho - consegue administrar problemas rotineiros,
flexivel para fazer e receber criticas, bem como fornecer sugestées( 0 - 2,0)

5.2 - Andlise de situacdo - capacidade de reflexdo sobre determinado problema e planejamento de
acoes sem conclusdes precipitadas (0 - 2,0)

53 - Cooperagao com a equipe - iniciativa de ajudar colegas em atividades desenvolvidas pela
equipe de trabalho (0 - 2,0)

54 - Cumprimento dos Objetivos pré -estabelecidos - consegue cumprir e atingir metas previstas
no planejamento de trabalho estabelecido pela instituicdo ( 0 -2,0)

5.5 - Administracédo de Conflitos - capacidade de lidar com situa¢des que trazem transtornos no
desenvolvimento de suas atividades.(0-2)

5.6 - Trabalhar sob presséo - capacidade de identificar problemas e buscar as respectivas
solucdes(0-1)
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5.7 - Lideranca de equipes - capacidade de coordenar a equipe de trabalho sob sua
responsabilidade(0-2)

TOTAL

Observacgdes/Sugestoes:
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