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BOLETIM QUADRIMESTRAL Nº 02 - 2024 
 

 

O Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST) Regional de Aparecida de Goiânia é um 

estabelecimento de serviços especializados em Saúde do Trabalhador que compõe as Redes de 

Atenção à Saúde (RAS). E tem por finalidade promover ações visando a melhoria das condições de 

trabalho e a qualidade de vida do trabalhador por meio da prevenção e vigilância. 

Oobjetivo desteboletim é apresentar o cenário epidemiológico em saúde do trabalhador no município 

de Aparecida de Goiânia (SEDE) e nos municípios (ABRANGÊNCIA) que compõem a Região de Saúde 

Centro Sul do Estado de Goiás no ano de 2024. Os municípios monitorados pelo CEREST, são: 

Aragoiânia, Bela Vista de Goiás, Bonfinópolis, Caldazinha, Cezarina, Cristianópolis, Cromínia, Edealina, 

Edéia, Hidrolândia, Indiara, Jandaia, Leopoldo de Bulhões, Mairipotaba, Orizona, Piracanjuba, 

Pontalina, Professor Jamil, São Miguel do Passa Quatro, Senador Canedo, Silvânia, Varjão, Vianópolis e 

Vicentinópolis. 

O CEREST tem como objetivo acompanhar as doenças e agravos relacionados ao trabalho notificados 

no SINAN (Sistema de Informação de Agravos e Notificações), tais como: acidente de trabalho, câncer 

relacionado ao trabalho, dermatoses ocupacionais, exposição à material biológico, intoxicações 

exógenas relacionadas ao trabalho, (LER/DORT) (lesão por esforço repetitivo/distúrbios 

osteomusculares relacionados ao trabalho), perda auditiva induzida pelo ruído (PAIR), 

pneumoconiose, transtornos mentais relacionados ao trabalho, animais peçonhentos relacionados 

ao trabalho, violência relacionada ao trabalho. 

Portanto a notificação por parte dos serviços de saúde é essencial para o processo de Vigilância em 

Saúde do Trabalhador, visto que essas averiguações são fundamentais para o conhecimento do 

território e planejamento das ações. 

Acidentes de trabalho, estabelecido no artigo 19 da Lei nº 8.213 de 1991 e Lei Complementar nº 150 

de 2015, acontece pelo exercício do trabalho a serviço da empresa ou de empregador doméstico ou 
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pelo exercício do trabalho dos segurados, provocando lesão corporal ou perturbação funcional que 

cause a morte, perda ou redução, permanente ou temporária, da capacidade para o trabalho. A 

divulgação desse agravo possibilita adotar medidas de promoção, prevenção e atenção integral à saúde 

dos trabalhadores expostos. 

 

 
Segundo o Censo Demográfico, a população de Aparecida de Goiânia no ano 2022 é de 527.796 

habitantes sendo, destes, 377.253 são Economicamente Ativa Ocupada (PEAO). (IBGE,2022). 

Em relação a faixa etária, foi levantado dados na idade de 14 anos a 100 anos ou mais, demostrando 

um perfil de jovens 30 a 34 anos inserida no mercado de trabalho. 

 
Gráfico 1: Distribuição da população economicamente ativa ocupada (PEAO) segundo faixa etária 

no município Aparecida de Goiânia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fonte: Censo Demográfico (IBGE), 2022. 

46468 

45 a 49 anos 36555 

40 a 44 anos 44635 

30 a 34 anos 46842 

25 a 29 anos 

50 a 54 anos 

20 a 24 anos 44884 

15 a 19 anos 39372 

14 anos 7104 

5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000 

31493 

25266 55 a 59 anos 

20289 60 a 64 anos 

14219 65 a 69 anos 

9585 70 a 74 anos 

5593 75 a 79 anos 

3316 80 a 84 anos 

1637 85 a 89 anos 

100 anos ou mais 35 

95 a 99 anos 158 

90 a 94 anos 602 

Id
ad

e 

CARACTERIZAÇÃO DO PERFIL PRODUTIVO (POPULAÇÃO TRABALHADORA) 



BOLETIM CEREST 

  

 

Gráfico 2: Distribuição da população economicamente ativa ocupada (PEAO), segundo faixa sexo 

no município Aparecida de Goiânia. 

Fonte: Censo Demográfico (IBGE), 2022 

 

 

Em relação ao sexo, a população feminina inserida no mercado de trabalho é 194.841 correspondendo 

a 52%, e o do sexo masculino 183.212 com 48%, pode se obeserva que as mulheres lidera o mercado 

de Trabalho. 

 
Gráfico 3: Distribuição da População Economicamente Ativa Ocupada (PEAO) segundo faixa etária 

no município de ABRANGÊNCIA. 

Fonte: Censo Demográfico (IBGE), 2022 
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Em relação a faixa etária nos municípios de ABRANGÊNCIA, foi levantado dados na idade de 14 anos 

a 100 anos ou mais , o maior quantitativo de pessoas ativa no mercado 40 a 44. 

 
Quadro 1 : Distribuição da População Economicamente Ativa Ocupada (PEAO) de 5 a 17 anos de 

idade do município SEDE/ABRANGÊNCIA. 
 

ANO - 2022 

SEDE / ABRANGÊNCIA 
Idade 

5 a 9 anos 10 a 14 anos 15 anos 16 anos 17 anos 

APARECIDA DE GOIÂNIA 38.839 36.475 7.550 7.629 7.895 

ARAGOIÂNIA 794 784 151 176 154 
BELA VISTA DE GOIÁS 2230 2265 444 468 499 

BONFINÓPOLIS 703 716 144 162 145 

CALDAZINHA 329 308 60 66 76 

CEZARINA 519 526 79 83 98 

CRISTIANÓPOLIS 186 226 43 58 37 
CROMÍNIA 235 243 56 53 60 

EDEALINA 225 251 45 56 64 

EDÉIA 798 711 140 145 160 

HIDROLÂNDIA 2063 1976 396 424 410 

INDIARA 1166 1162 210 205 214 

JANDAIA 337 369 72 82 79 

LEOPOLDO DE BULHÕES 564 599 106 122 123 
MAIRIPOTABA 143 148 25 31 37 

ORIZONA 982 907 177 217 198 

PIRACANJUBA 1366 1437 293 276 309 

PONTALINA 1048 1077 211 225 238 

PROFESSOR JAMIL 230 202 67 48 39 

SÃO MIGUEL DO PASSA QUATRO 287 315 53 61 75 

SENADOR CANEDO 12924 11978 2433 2428 2451 

SILVÂNIA 1437 1473 318 339 348 
VARJÃO 231 217 42 50 40 

VIANÓPOLIS 966 1028 210 184 229 

VICENTINÓPOLIS 596 599 122 135 134 
Fonte: IBGE - Censo Demográfico 2022. 

 
 

 

O Quadro 1 demonstra o coeficiente de incidência de trabalho infantil na faixa etária de 5 a 17 anos no 

município Aparecida de Goiânia (SEDE) com 98.388 por 100 mil PEAO . Os municípios de ABRANGÊNCIA 

78.084 por 100 mil PEAO casos notificados sedo, deste Senador Canedo obteve o maiorpercentual de 

notificações.
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Para melhor compreensão do número de notificações no município sede e os que compõem a áreas 

de abrangência, o Quadro 2 esboça a frequência com dados absolutos no decorrer do ano de 2024. 

Aparecida de Goiânia notificou 3 agravos, sendo o de maior relevância intoxicação exógena e 

posteriormente os acidentes com material biológico. Já os municípios de abrangência notificaram 

4 agravos, e o agravo com maior número de notificações foi o acidente de trabalho. O município de 

Senador Canedo registrou o maior número de notificações, 121 casos. Estes dados foram extraídos 

pelo banco de dados do TABWIN de janeiro a agosto de 2024. 

 
O CEREST atualmente monitora três agravos específicos no município sede, são eles: acidente de 

trabalho (aquele que ocorre no ambiente laboral, durante suas atividades ou no percurso entre a 

residência e o local de trabalho, e que causa lesão corporal ou perturbação funcional, sendo capaz 

de causar perda ou redução temporária ou permanente); acidente de trabalho com exposição a 

material biológico (acidentes causados com materiais contaminados por patógenos vírus, bactérias, 

fungos, príons e protozoários por meio de material perfuro-cortante ou não); e acidente de trabalho 

com exposição intoxicação exógena (aqueles causados por substâncias químicas, incluindo 

agrotóxicos, gases tóxicos e metais pesados). 

 
Pode ser observado que durante o período de janeiro a agosto 2024, Aparecida de Goiânia, realizou 

o maior número de notificação relacionado ao acidente de trabalho com 2.514 notificações, seguido 

de acidente com material biológico com 277 notificações. Intoxicação Exógena com 19 notificações. 

SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA – CEREST E MUNÍCIPIOS ABRANGENTES DA 
REGIÃO DE SAÚDE CENTRO SUL DO ESTADO DE GOIÁS - GO 
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Quadro 2: Número absoluto de notificações das doenças e agravos relacionados ao trabalho, 

Municípios de abrangência do CEREST – 2024. 

 

MUNICÍPIO RESIDÊNCIA DE 

NOTIFICAÇÃO 

ACID. 

MAT. 

BIO. 

ACID. 

TRAB. 

PNEUM 

O 

OCUP. 

DERM 

OCUP 

INTOX 

EXÓG 

ANIMAL 

PEÇONHE 

NTO 

VIOL.RE 
LACTRA 

B. 

APARECIDA DE 

GOIÂNIA 

277 2514 0 1 19 6 2 

ARAGOIÂNIA 0 0 0 0 0 0 0 

BELA VISTA DE GOIÁS 17 25 0 0 14 0 0 

BONFINÓPOLIS 1 0 0 0 0 0 0 

CALDAZINHA 0 0 0 0 0 0 0 

CEZARINA 1 6 0 0 0 0 0 

CRISTIANÓPOLIS 0 4 0 0 0 0 0 

CROMÍNIA 1 0 0 0 0 0 0 

EDEALINA 0 0 0 0 2 2 1 

EDÉIA 1 2 0 0 0 0 0 

HIDROLÂNDIA 1 1 0 0 0 0 0 

INDIARA 1 1 0 0 0 0 0 

JANDAIA 1 1 0 0 0 0 0 

LEOPOLDO DE BULHÕES 0 5 0 0 0 1 0 

MAIRIPOTABA 0 0 0 0 0 0 0 

ORIZONA 2 19 0 0 6 4 0 

PIRACANJUBA 3 4 0 0 6 5 1 

PONTALINA 4 151 0 1 23 10 0 

PROFESSOR JAMIL 2 3 0 0 0 0 0 

SÃO MIGUEL DO P. QUATRO 1 1 0 0 0 4 0 

SENADOR CANEDO 46 110 0 0 4 1 2 

SILVÂNIA 5 40 0 0 3 1 0 

VARJÃO 1 1 0 0 0 0 0 

VIANÓPOLIS 3 6 0 0 2 15 2 

VICENTINÓPOLIS 1 5 0 0 0 0 0 

TOTAL 369 2899 1 2 73 49 8 
Fonte: Dados Exportados do SINANET 01/04/2024 – Estado de Goiás - G 
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Gráfico 4: Principais agravos notificados em Aparecida de Goiâniano ano de 2024. 

 

Fonte: Dados Exportados do SINANET 09/08/2024 – Estado de Goiás – GO 

 

 

O Gráfico 4, apresenta os dados dos municípios de abrangência, e nele pôde ser observado que 

Senador Canedo realizou 121 notificações de acidente de trabalho e 22 notificações de acidentes 

com material biológico. As intoxicações exógenas foram notificados pelos municípios de Bela vista 

de Goiás, Edealina, Édeia, Hidrolândia, Orizona, Piracanjuba, Pontalina, Professor Jamil, Silvania, 

Vianópolis, Vicentinópolis. As dermatose ocupacional foram notificados pelos municipios de Pontalina e 

Senador Canedo. 

 
O atendimento com médico infectologista, é voltado ao atendimento clínico aos profissionais da 

Secretaria Municipal de Saúde de Aparecida de Goiânia e dos municípios regionalizados. 

Os municípios de Bela Vista, Bonfinópolis, Caldazinha, Cristinópolis, Leopoldo de Bulhões, Orizona, 

São Miguel do Passa Quatro, Senador Canedo, Silvânia, Vianópolis e Vicentinópolis, todos 

regionalizados ao CEREST Regional de Aparecida de Goiânia são acompanhados pelo município de 

Senador Canedo, conforme resolução em CIR N°15 no ano de 2017, nos agravos notificados como 

acidente com Material biológico. 
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Gráfico 5: Principais agravos notificados nos municípios de ABRANGÊNCIA de janeiro a agosto de 2024. 

 

Fonte: Dados Exportados do SINANET 09/08/2024 – Estado de Goiás – GO 

 

 

 

 

Na Tabela 1 estão especificados quinze classificações brasileiras de ocupações (CBO) . Ainda existem dificuldades 

em relação ao preenchimento desse campo, falta de informatização dos serviços, capacitação dos profissionais 

ou que é considerada vínculo e não ocupação. 
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Tabela 1: Proporção de preenchimento do campo ocupação (CBO) nas notificações de agravos e 
doenças relacionadas ao trabalho, no município SEDE e aos de ABRANGÊNCIA, entre janeiro a agosto 
de 2024. 

 

CBO N 
 

Operador de trator de lâmina 197 
Motociclista no transporte de documentos 187 
Repositor de mercadorias 186 
Técnico de Enfermagem 140 
Coletor 83 
Faxineiro 64 
Soldador 57 
Serviços Gerais 38 
Médico 20 
Estudante 18 
Biomédico 13 
Auxiliar de Laboratório 10 
Enfermeiro 10 
Catador de material reciclável 5 
Dentista 8 
Fonte: Planilha interna de acidentes de Material Biológico 26/09/2024  

 

 
Gráfico 6: Número absoluto de notificação de intoxicação exógena relacionada ao trabalho no 

município SEDE e nos de ABRANGÊNCIA, no ano de 2024. 

 

Fonte: Dados Exportados do SINANET 09/08/2024 – Estado de Goiás – GO 
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Os casos suspeitos de intoxicação exógenas são definidos como o indivíduo com história pregressa ou 

atual de exposição a substâncias químicas e que apresenta algum sinal e/ou sintoma clínico e/ou 

alterações laboratoriais. Foram notificados 24 casos de intoxicação exógena relacionada ao trabalho 

no município SEDE e 63 no ABRANGÊNCIA ( Gráfico 6) . Deste, ocorreram 67% do sexo feminino, 33% 

do sexo masculino (Gráfico 8) e 73% eram parda ( Gráfico 7) . 

 
Gráfico 7 : Distribuição das notificações das intoxicações exógenas relacionadas ao trabalho segundo raça, 

no município SEDE e nos de ABRANGÊNCIA, no ano de 2024. 

 

Fonte: Dados Exportados do SINANET 25/09/2024 

 

 

Gráfico 8: Distribuição das notificações das intoxicações exógenas relacionadas ao trabalho segundo sexo, no 

município SEDE e nos de ABRANGÊNCIA, no ano de 2024. 

 

Fonte: Dados Exportados do SINANET 25/09/2024 
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Gráfico 9 : Número absoluto de notificação violência interpessoal ou autoprovocada relacionada ao 

trabalho, no período de janeiro a agosto 2024. 

 

Fonte: Dados Exportados do SINANET 09/08/2024 – Estado de Goiás – GO 

 

 

 

A violência interpessoal e autoprovocada relacionada ao trabalho é um agravo de notificação 

compulsória no Brasil, de acordo com a Portaria n. º 104, de 25 de janeiro de 2011. A violência no 

trabalho é definida como qualquer ação voluntária que cause danos físicos ou psicológicos a um 

indivíduo ou grupo, ocorrida no ambiente de trabalho ou em relações estabelecidas no trabalho. 

A notificação é importante pois possibilita melhorar a qualidade do sistema de informação, 

quantificar o agravo para subsidiar políticas públicas e prevenção do agravo. 

De acordo com o Gráfico 9, dos 25 municípios de ABRANGÊNCIA apenas 6 notificaram, e o município 

Aparecida de Goiânia notificou 46%. 

Senador Canedo 
13% 

Aparecida de Goiânia 
46% 

Pontalina 
7% 

Piracanjuba 
7% 

Indiara 
7% Edealina 

7% 

Vianópolis 
13% 



BOLETIM CEREST 

  

 

 

 
Gráfico 10 : Número absoluto de atendimentos a acidente com material biológico, nas unidades 

sentinelas de Aparecida de Goiânia, no período de janeiro à agosto 2024. 

 

Fonte: Dados Exportados do SINANET. 

 

 

Foi observado que a UPA Brasicon foi a unidade que mais notificou, com destaque no mês de março, 

realizou 15 notificações e a unidade que menos notificou foi a UPA Flamboyant com 13 notificação. 

O número total de atendimentos relacionado ao agravo exposição com material biológico, nos 

trabalhadores que reside no município sede e de abrangência, Março foi o mês com maior número 

de consultas agendadas e o mês de Junho com maior número de retorno com o profissional 

infectologista, acredita-se que houve uma maior adesão ao acompanhamento conforme protocolo 

instituído para esse agravo em até 6 meses de acompanhamento ou alta antes. 

Pode-se observar que o mês de julho foi o que obeteve o maior número de pacientes que não compareceram 

as consultas. (Gráfico 11). 
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Gráfico 11 : Número absoluto de consultas com médico infectologista realizadas com exposição/ 

material biológico, por residência, nos municípios SEDE e de ABRANGÊNCIA do CEREST, entre janeiro 

a agosto de 2024. 

 

Fonte: Exportados do SINANET e Prontuários/ SMS – Aparecida de Goiânia – GO 

 

 

ATENDIMENTO DA PSICÓLOGIA 

 
As atividades psicossociais envolvendo o contexto saúde do trabalhador no CEREST propõe para os 

servidores o serviços psicológicos que são realizadas por meio do conjunto de ações técnico- 

assistenciais que sustentam as prática profissional da psicologia clínica sendo oferecido o 

atendimento individual, podendo ser online e presencial de acordo com o conselho regional de 

psicologia resolução Nº 11, DE 11 DE MAIO DE 2018 - São autorizadas a prestação dos seguintes 

serviços psicológicos realizados por meios tecnológicos da informação e comunicação, desde que 

não ferem as disposições do Código de Ética Profissional da psicóloga e do psicólogo. 

A psicoterapia individual é um instrumento fundamental que representa a pratica da psicologia no 

CEREST, o serviço de apoio psicológico e acompanhamento clinico terapêutico é ofertado para os 

profissionais que atuam na Secretaria Municipal de Saúde de aparecida de Goiânia, de modo que o 

servidor tenha suporte e apoio psicológico para enfrentar problema referente a saúde mental no 

trabalho. O estudo realizado apresenta o quantitativo dos atendimentos realizados pelo psicólogo 

na clínica do cerest regional, nos meses de janeiro a agosto. 
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Gráfico 12 : Número absoluto de atendimentos terapêuticos com o psicólogo, do CEREST, no período de 

janeiro a agosto de 2024. 

 

Fonte: Dados Prontuários/ SMS – Aparecida de Goiânia – GO 
 

 

Gráfico 13 : Número absoluto de atendimentos terapêuticos para servidores do SMS/Aparecida de Goiânia. 

on-line X presencial com o psicólogo no período, entre maio a agosto de 2024. 

 

Fonte: Dados Prontuários/ SMS – Aparecida de Goiânia – GO 
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O Gráfico 13 demonstra o quantitativo da preferência referente a consulta on-line e presencial para 

trabalhadores da SMS de Aparecida de Goiânia entre janeiro e agosto, observa-se uma constância 

na procura do atendimento. Cabe destacar, acessibilidade em ofertar esse tipo de atendimento aos 

servidores, visto a oportunizar um acesso de oportunidades no acompanhamento, apoio e 

direcionamento para ampliar o cuidado à sua saúde mental. O objetivo na oferta desse modelo, é 

de promover o cuidado ampliado para todo trabalhador da rede de saúde do município. 

ATENDIMENTO DA FISIOTERAPIA 

A ginástica laboral tem a prática de atividade física orientada e dirigida no horário de expediente 

nos setores de trabalho, dando - se uma pausa para pratica visando os benefícios de cada 

trabalhador, minimizando os impactos do sedentarismo e prevenções de lesões osteomusculares, 

levando o trabalhador a ter mais hábitos Saudável, uma melhor qualidade de vida. As propostas das 

atividades laborais foram iniciadas no mês de fevereiro, nos seguintes departamentos: Vigilâncias 

Ambiental, Vigilância Epidemiológica e Vigilância Sanitária. 

 
Gráfico 14 : Número absoluto de participantes da ginástica laboral, acompanhado pelo profissional 

fisioterapeuta no período entre maio a agosto de 2024. 

 

Fonte: Dados Planilhas de Frequência/ SMS – Aparecida de Goiânia – GO 
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A ginástica laboral acompanhada pelo fisioterapeuta, realizado um momento com os trabalhadores da 

Vigilância Ambiental, Vigilância Sanitária e Vigilância Epidemiológica, com participação nos meses 

fevereiro e março, visto a mudança de departamento para outro endereço não houve dados nos meses 

de abril, maio, junho e julho, com a retomada no mês de agosto iniciando as atividades na vigilância 

epidemiológica. 

 
Gráfico 15 : Número de estabelecimentos CNAE do município SEDE e ABRANGÊNCIA de janeiro a agosto 
de 2024. 

 

 
Com o levantamento do dados de preenchimento do campo atividade econômica (CNAE), dos 25 

municípios incluindo o SEDE, apenas 4 preencheram o campo 36, a não realização do 

preenchimento pode estar relacionada, a subnotificação, falta de informação quanto a importancia 

desse dado na ficha de investigação. O fornecimento desse dado pode identificar riscos e perigos 

para a saúde dos trabalhadores relacionados às atividades econômicas exercida. 
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Gráfico 16 : Atividade de educação permanente voltada para o DIA DO MOTORISTA na empresa 

Varella no mês de Julho de 2024. 

 

Fonte: Dados lista de Presença/ de servidores e visitantes da Varella / SMS – Aparecida de Goiânia – GO 
 

 

O CEREST realizou atividade de educação permanente com a equipe multiprofissional na empresa 

Varella para semana dos motorista ofertando os serviços de aferição de pressão arterial e glicemia. 

O número de procura foram 18% dos homens e 14% mulheres, sendo que 55% pressão arterial e 

13% glicemia. 

 

ÓBITOS RELACIONADOS A ACIDENTES DE TRABALHO 

 
Aparecida de Goiânia registrou 244 óbitos por causas externas entre Janeiro a agosto, e os municípios de 

ABRANGÊNCIA 179 óbitos (Gráfico 17). A proporção de preenchimento do campo acidente de trabalho nas 

Declarações de Óbitos (DO) no município SEDE foi de 1%, (Tabela9 4) enquanto que, as declarações com o 

campo ignorado ou em branco foi de 29% ( Tabela 4) . Nos municípios de ABRANGÊNCIA preenchimento do 

campo acidente de trabalho nas Declarações de Óbitos (DO) foi de 2% e o campo ignorado ou em branco 

38% ( Tabela 4) . A baixa proporção de preenchimento do campo acidente de trabalho nas DOs , ocorre 

devido a subnotificação . 
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Gráfico 17 : Proporção de preenchimento do campo acidente de trabalho nas declarações de óbitos, 

no município SEDE e ABRANGÊNCIA, entre Janeiro a Agosto de 2024. 

 

 
Fonte: Dados Exportados do SINANET 09/08/2024 – Estado de Goiás – GO 

 

 

Tabela 2: Proporção de preenchimento do campo acidente de trabalho nas declarações de óbitos, no 

município SEDE e ABRANGÊNCIA, entre Janeiro a Agosto de 2024. 

 

 

Óbitos por Acidente de Trabalho Aparecida de Goiânia (SEDE) 

N % 

ABRANGÊNCIA 

N % 

Sim 4 1% 4 2% 

Não 67 20% 24 10% 

Ignorado ou em branco 95 29% 94 38% 
Total 166 50% 122 50% 

 
Fonte: Sistema de Informação sobre Mortalidade - SIM/DATASUS. 
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Gráfico 18: Proporção de preenchimento do campo ocupação nas declarações de óbitos, no município SEDE 

e ABRANGÊNCIA, entre janeiro a agosto de 2024. 

 

Fonte: Dados Exportados do SINANET 09/08/2024 – Estado de Goiás – GO 
 

 

Aparecida de Goiânia registrou 1.468 no campo ocupação de declaração de óbitos entre janeiro a agosto, e os 

municípios de ABRANGÊNCIA 1.118 óbitos. 



 

 

 
RECOMENDAÇÕES PARA POPULAÇÃO 

 
 Conscientizar quanto à importância da realização dos testes rápidos como meio de diagnóstico 

precoce para as infecções sexualmente transmissíveis (ISTs) provocada por acidente de trabalho com 

exposição a material biológico; 

 Manter atualizado o cartão de vacinação conforme Programa Nacional de Imunização (PNI) para os 

servidores públicos e privados; 

 Houve negativa de realização? Contribuir com o cumprimento da profilaxia pós-exposição (PEP) a 

material biológico, ou seja, aceitar a realização do teste rápido como elemento norteador do 

tratamento do profissional de saúde. 
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